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ПАСПОРТ

Программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида  № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно – речевого направления развития воспитанников» города Невинномысска

на 2017-2019 год

	Наименование Программы
Ответственный исполнитель   программы                                 

Соисполнители программы   

Иные участники программы
Подпрограммы программы   

                                                                    
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно – речевого направления развития» воспитанников  г. Невинномысска на 2017 -2019 годы. (далее - Программа)
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Детский  сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно – речевого направления развития» воспитанников  г. Невинномысска
Нет

Нет

Нет

	Цель Программы 


	Обеспечение высокого качества  дошкольного образования.

	Задачи программы

Целевые индикаторы  Программы


	-Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с ФГОС ДО;

-Развитие взаимодействия с родителями детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей. 
-Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, материально – технической базы с МБДОУ, с учетом требований ФГОС ДО.
-Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг;

-доля педагогических работников с оптимальным и  достаточным уровнем профессиональной компетентности;
-доля педагогических работников МБДОУ, прошедших подготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям;
-доля педагогов, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях;

-доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первая, высшая);
-доля  оснащенности развивающей предметно – пространственной среды МБДОУ, материально – технической базы   в соответствии с ФГОС ДО;

-доля родителей (законны представителей), активных участников совместного процесса воспитания, образования, оздоровления, развития детей.

	Сроки и этапы реализации Программы


	2017-2019 годы



	Объёмы и источники финансового обеспечения Программы


	Финансирование мероприятий программы осуществляется из средств бюджета Ставропольского края, города  Невинномысска, внебюджетных средств.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	-увеличение доли родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг до 97 %;

-увеличение доли педагогических работников с оптимальным и  достаточным уровнем профессиональной компетентности до 77 %;
-увеличение доли педагогических работников МБДОУ, прошедших подготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям до 50%;

-увеличение доли педагогов, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях  до 50 %;

-увеличение доли педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первая, высшая) до 87,5 %;
-увеличение доли  оснащенности развивающей предметно  - пространственной среды, материально - технической МБДОУ   в соответствии с ФГОС ДО до 85 %;

-увеличение доли родителей (законных представителей), активных участников совместного процесса воспитания, образования, оздоровления, развития детей до 70 %.


1.2.Приоритеты и цели реализуемой Программы развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска

Основания для разработки Программы развития:

1.Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

2.Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3.Распоряжение Правительства Ставропольского края от 15.07.2009 № 221-рп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития системы образования Ставропольского края до 2020 года и на период  до 2025 года»;

4.Муниципальная целевая программа «Развитие образования города Невинномысска на 2017 – 2020 годы», утвержденная Постановлением администрации города Невинномысска от 20.03.2012 г. № 625. 
Программа развития МБДОУ – локальный нормативный акт, является организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, определяет ценностно – смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МБДОУ № 18
Сведения о целевых индикаторах и показателях программы и их значениях приведены в приложении № 1 к программе.

Перечень  основных мероприятий  Программы развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска  приведен в приложении № 2 к программе.

Объемы финансового обеспечения  Программы развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска  приведены в приложении № 3 к программе.

Сведения об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей программы и показателей решения задач программы  приведены в приложении № 4 к Программе.

1.3.Введение.
Информационная справка о МБДОУ № 18.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 18  «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно – речевого направления развития воспитанников» города Невинномысска функционирует с 1958 года.

Форма собственности. Муниципальная. Оперативное управление.
Учредителем МБДОУ является управление образования администрации города Невинномысска.

Адрес: Ставропольский край, город Невинномысск, Бульвар Мира, 13.
Телефон: 8(86554) 4-52-38

Электронная почта: 18dsnev@mail.ru
Адрес сайта учреждения: ds18.nevinsk.ru 
Лицензия на  право  ведения образовательной деятельности   регистрационный  № 5095 от 10.10.2016г., серия 26 Л 01 № 0001346 выдана Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края, бессрочно.
Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с пребыванием детей с 7.00 до 19.00 часов, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Учреждение расположено в двухэтажном здании, рассчитано на 75 мест, на данный момент численность детей 104 ребенка. В учреждении функционирует  4 возрастные группы.
Площадь территории МБДОУ огорожена, озеленена деревьями, кустарниками, фруктовым садом. На территории расположены 4 прогулочные участка. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием. На территории имеется хозяйственная зона. В летнее время года разбиваются клумбы и цветники.
Ближайшее окружение МБДОУ (социум) – жилые дома, почта, сеть магазинов, школа – лицей № 6, городская  библиотека, культурный комплекс «Мир», ГАОУ ВО «Невинномысский государственный гуманитарно – технический институт».

Целью деятельности МБДОУ является:
-образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Основные виды деятельности МБДОУ:

-реализация основных образовательных программ дошкольного образования;
-осуществление присмотра и ухода за детьми;

-реализация дополнительных общеразвивающих программ.
Предметом деятельности МБДОУ является: 

-формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств; 

-формирование предпосылок учебной деятельности; 

-сохранение и укрепление здоровья детей в возрасте с 2 месяцев (при наличии условий) до прекращения образовательных отношений. 
II раздел. Аналитическая часть.
2.1.Реализация ООП в соответствии с ФГОС ДО.
Для реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО оценивается:
-педагогический процесс, условия, педагогические кадры.
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в МБДОУ обеспечивает разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 1 года 6 месяцев  до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде: организация режима пребывания детей в учреждении, содержание педагогической работы по образовательным направлениям (физическое развитие детей, социально – коммуникативное, познавательное, речевое, художественно – эстетическое). Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам.
Также основными документами образовательного процесса в МБДОУ являются:

-рабочие программы педагогов и специалистов;

-учебный план в соответствии с требованиями СанПиНа;

-годовой календарный учебный график.
 Планируемые итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС ДО являются целевые ориентиры, которые предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности:
-инициативность;

-самостоятельность;

-уверенность в себе;

-воображение;

-физическое развитие;

-волевые усилия;

-любознательность;

-интерес ребенка.
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогического мониторинга.

Формы проведения педагогического мониторинга:

     -беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами;

     -анализ продуктов детской деятельности способствует коррекции основной образовательной программы МБДОУ и составлению годового плана, индивидуальной работы с воспитанниками.
     Численность воспитанников, охваченных ООП – 105 человек.
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. В группах созданы условия для познавательной и творческой активности детей.
В практике МБДОУ используются разнообразные формы работы с детьми:

-Непосредственно -  образовательная деятельность;
-Образовательная деятельность при проведении режимных моментов;
-Самостоятельная деятельность детей;
-Индивидуальная работа с детьми;
-Взаимодействие с семьями воспитанников.
В МБДОУ созданы условия:
-музыкальный зал: нормативная документация, методическая литература, наглядно-дидактический материал, игрушки-сюрпризы, театральные ширмы, куклы для театрализации, ТСО, костюмерная, музыкальные инструменты (фортепиано, детские музыкальные инструменты) на 70 %;

-физкультурный зал: нормативная документация, методическая литература, спортивное оборудование,  ТСО 65 %;
-групповое помещение: нормативная документация, наглядно - дидактический и демонстрационный материал, игрушки,  ТСО, технический материал, экспериментальный материал, вспомогательный материал на 75 %;
-методический кабинет МБДОУ  ежегодно дополняется новой методической  литературой, детской художественной литературой, дидактическими и наглядными пособиями согласно основной общеобразовательной  программе дошкольного образования. Приобретены наглядно-дидактические пособия, рекомендуемые для реализации программы на 80 %.
Вывод: основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ реализуются в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Обеспеченность учебно-методической литературой и учебно-наглядными пособиями по всем областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования в МБДОУ  находится на хорошем уровне. 

Необходимо повышать уровень квалификации педагогического персонала учреждения для более качественного планирования и организации образовательного  процесса, для  получения максимально возможных образовательных результатов.

2.2.Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья.
        Для детей с ОВЗ и детей-инвалидов дошкольного возраста обеспечена доступность услуг дошкольного образования. Это закреплено в Федеральном Законе «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 года.
       На основании приказа Управления образования г. Невинномысска от 25.08.2016
№ 376-о/д в МБДОУ проводится обследование детей дошкольного возраста с целью выявления детей с ограниченными возможностями здоровья, закрепленным учителем-дефектологом  МКДОУ № 42, учителем – логопедом МБДОУ № 24. Обследования детей проводится на основании письменного согласия родителей (законных представителей). Дети, у которых выявлены отклонения в развитии, направляются на психолого-медико-педагогическую комиссию города Невинномысска. На основании заключения территориальной ПМПК города Невинномысска дети зачисляются в группы компенсирующей или комбинированной направленности в МДОУ города с письменного согласия родителей (законных представителей). 
Выводы: система выявления, направления на ТПМПТ позволяет выполнять закон.
2.3.Организация присмотра и ухода за детьми.

Под присмотром и уходом за детьми в №273-ФЗ от 29.12.2912 «Об образовании  в Российской Федерации»  понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (пункт 34 статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ).

Организация присмотра и ухода за детьми  в ДОУ осуществляется через  соблюдение режима дня, питания,  гигиенического ухода  за детьми, соблюдения  санитарно-гигиенических,  культурно - гигиенических навыков. 

В МБДОУ  организовано сбалансированное питание. Разработано примерное 10-дневное меню на холодный и тёплый период, 4 разовая кратность питания в соответствии  с XV разделом  «Требования к составлению меню для организации питания детей разного   возраста» СанПиН  2.4.1 3049-13 пункт 15.11.  10-ти дневное меню утверждено заведующей МБДОУ.

 При составлении меню соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих первых и вторых блюд.  

Технология приготовления блюд соответствует разработанным технологическим картам. Выход блюд  соответствует технологическим картам. 

Приготовление пищи осуществляется из продуктов, самостоятельно закупаемых организацией у поставщиков. Прием продуктов питания происходит при наличии сопроводительных документов. 

Ежедневно проводится С-витаминизация третьего блюда. 

Медицинская сестра ежедневно проводит осмотр  работников пищеблока и младшего обслуживающего  персонала, принимающих участие в раздаче пищи.  Результаты осмотра заносятся в  журнал здоровья, который  ведется в соответствии с  приложением № 16 СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Журнал бракеража готовой продукции ведется по установленной форме в соответствии с приложением  № 8  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Состав бракеражной комиссии утвержден в соответствии с п.14.23 СанПиН 2.4.1.3049-13 . (Приказ  от 11.01.2016 г. №23).

Журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок,  ведется по установленной форме в соответствии с приложением № 5, таблицы СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Сопроводительные документы на все продукты питания  в наличии, сгруппированы по группам  продуктов питания. 

На пищеблоке и на складе пищевых продуктов ведутся журналы учета температурного режима в холодильном  оборудовании по форме в соответствии с приложением № 6 к  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Фактическая температура в холодильном оборудовании соответствует условиям хранения, указанным на ярлыках скоропортящихся продуктов питания.

Отбор проб ведется в соответствии с требованиями п. 14.24. СанПиН 2.4.1. 3049-13.

В МБДОУ, имеется пищеблок, который оборудован необходимым технологическим, холодильным   оборудованием и кухонным инвентарём, в соответствии с разделом XIII «Требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде» СанПиН (13.2., 13.3.). Объемно-планировочные решения помещений пищеблока предусматривают последовательность технологических процессов.
В МБДОУ имеется прачка, оснащённая тремя автоматическими стиральными машинами. Стирку белья осуществляет машинист по стирке белья. Смена постельного белья и полотенец осуществляется в соответствии с утверждённым графиком. 

В МБДОУ   работает санитарная комиссия, которая следит за санитарным состоянием помещений дошкольного учреждения и за техническим состоянием оборудования. Комиссия проходит 1 раз в неделю. По итогам обхода медицинская сестра и уполномоченный по охране труда заполняют Санитарный журнал группы, экран чистоты, проводят совещание с помощниками воспитателя; уполномоченный по охране труда составляет акты по техническому состоянию.

Вывод: присмотр и уход осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13. 

2.4.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

 Одним из основных направлений деятельности МБДОУ является создание  условий для полноценного развития ребенка при сохранении его здоровья.  В связи с этим, в  МБДОУ создана система комплексного сопровождения ребенка, отраженная в программе МБДОУ «Здоровый дошкольник – здоровое поколение», что позволяет обеспечить четкое взаимодействие всех сотрудников МБДОУ по созданию условий и реализации физкультурно-оздоровительной и лечебно – профилактической работы и представляет собой набор медико-психолого-педагогических технологий, направленных на оздоровление, профилактику заболеваний, коррекцию отклонений в здоровье.
      В МБДОУ имеется музыкально-физкультурный зал с необходимым количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования, физкультурная площадка для спортивной работы на улице. Воспитанники МБДОУ и педагоги участвуют в  городских спортивныx мероприятиях («Олимпиада по подвижным играм»).
В каждой возрастной группе оборудованы уголки по физическому воспитанию, они наполнены необходимым спортивным оборудованием.
      Появляются тенденции к повышению заболеваемости, этому способствуют сложные условия в семьях, боязнь некоторых родителей закаливающих процедур и профилактических мероприятий, а также приходом в детский сад ослабленных детей уже с рождения. Все это требует активизации работы педагогического, медицинского персонала по внедрению эффективных здоровьесберегающих технологий по профилактике заболеваний, просветительских бесед с родителями, убеждений в необходимости прививать ребенка соответственно возрасту, если нет медицинских противопоказаний.
      Общее санитарно - гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.; питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. 
        Медицинское обслуживание осуществляется согласно Договора о совместной деятельности  между ГБУЗ Ставропольского края «Городская детская больница» г. Невинномысска и МБДОУ № 18 г. Невинномысска.      
Вывод: продолжать планомерно осуществлять работу с детьми, педагогами и родителями.
2.5.Инновационно – экспериментальная деятельность.

Цель инновационной деятельности в МБДОУ – улучшение способности педагогической системы учреждения достигать качественно  новых результатов образования. Новые образовательные программы призваны обеспечить вариативность воспитательно-образовательного процесса, ориентированного на индивидуальность ребенка и запросы его семьи. Внедрение инноваций в работу МБДОУ, требует изменений и обновлений в организации методической службы. Особенно важна профессиональная компетентность, в основе которой лежит личностное и профессиональное развитие педагогов.
Инновационная деятельность в МБДОУ проводилась по двум направлениям:

-совершенствование профессиональной компетенции педагогов;

-поиск новых подходов в работе с детьми и их родителей.
Результатом деятельности стали:

-созданы структурные подразделения – творческие группы педагогов по проблемам;
-методической службой МБДОУ проведены с педагогическим коллективом семинары-практикумы, деловые игры, педагогические гостиные, моделирование и анализ проблемных ситуаций;
-разработаны программы профессионального роста педагогов с учетом индивидуально-дифференцированного подхода к каждому воспитателю для повышение профессиональной и методической компетентности;
-создана база данных по передовому педагогическому опыту, касающегося темы нововведения и приоритетного направления МБДОУ;
-внедрены новые программы и технологии, дифференцированным справочно-информационным материалом;
-созданы картотеки методических материалов, открытых занятий, выставок по темам проектов.
Итогами работы педагогов являются следующие результаты:

-пополнен банк передового опыта – на 40 %;

-прошли аттестацию на первую квалификационную категорию – 50 % педагогов;

-участие в городских конкурсах, фестивале - 67 % педагогов.
Анализ работы показал целесообразным  продолжить проводить целенаправленную, систематическую работу по развитию инновационного потенциала педагогов с обобщением  и распространением опыта работы педагогов МБДОУ на муниципальном, региональном уровнях.
Для этого необходимо в период с 2017 г. по 2019 г. выполнить:
1.Повысить профессиональный уровень педагогов МБДОУ через внедрение инновационных технологий как фактора повышения уровня педагогического мастерства и профессиональной компетентности.

2.Разработать программы повышения профессионального мастерства педагогов в умении использовать исследовательскую и проектную деятельность в воспитательно - образовательном процессе.
3.Создать дидактические и методические материалы по использованию информационных технологий в образовательной работе дошкольных групп. 
4.Ввести технологию портфолио дошкольника с целью сопровождения дошкольников по индивидуальным образовательным маршрутам, базирующихся на личностно-ориентированном подходе к каждому воспитаннику.
2.6.Создание условий для развития дополнительного образования детей.
Организация и предоставление дополнительных платных образовательных услуг используется как дополнительный источник
финансирования МБДОУ. 
Дополнительные платные образовательные  услуги востребованы родителями и детьми.

Количество детей, посещающих дополнительные платные образовательные услуги в 2014-2015 уч.г. составило 25 чел. (23%), 

в 2015-2016 уч.г.- 37 чел. (35%).
Перечень дополнительных платных образовательных услуг в 2015 -2016 уч.г.:

-предоставление дополнительного образования по обучению детей чтению;

-предоставление дополнительного образования по обучению детей ритмической гимнастике;

-предоставление дополнительного образования по подготовке детей к школе.
Дети посещают занятия с большим желанием.
Разработана документация по организации платных образовательных услуг согласно требований законодательства.
Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные
и комфортные условия для проведения работы.
Идет совершенствование перспективных планов, программ,
разработка и использование новых методов и приемов.
Создан механизм прогнозирования потребностей в
дополнительных платных образовательных услугах.
Вывод: продолжать формировать систему дополнительного образования для повышения качества образовательной деятельности и конкурентоспособности МБДОУ на рынке образовательных услуг.
2.7. Работа с одаренными детьми.
      Одной из форм создания условий для выявления, поддержки и развития  детей, имеющих высокий уровень развития, являются творческие и интеллектуальные  конкурсы для детей дошкольного возраста городского, регионального и всероссийского уровня, в которых дети МБДОУ становятся призерами и лауреатами конкурсов.

       Участие МБДОУ в городских, краевых мероприятиях (с участием детей) позволяет представить одаренных детей на городском, краевом, всероссийском уровне, акцентирует внимание родителей на способностях своего ребенка, активизирует позицию других родителей, закрепляет интерес самих детей к данному виду творчества.
Работа ведется по направлениям: 
с педагогами – консультации по выявлению одаренных детей;

с детьми – подготовка и участие;

с родителями – опросы, анкетирование для выявления одаренности детей.
В 2015 г. количество детей, принимавших участие в конкурсах разного уровня, составило – 33 воспитанника.

В 2016 г. количество детей, принимавших участие в конкурсах разного уровня, составило - 17 воспитанников.
Достижения детей, педагогов и родителей:
-участие в городском конкурсе детского творчества «Мир глазами ребенка – 2016» , в номинации «Лепка» - 1 ребенок;

-международный конкурс поделок «Сороконожки из картошки», диплом 3 степени – 2 ребенка;
-городской конкурс рисунков «Родные сердцу места», диплом 1 степени – 1 ребенок;

-международный конкурс поделок «Новая жизнь старых вещей», диплом 2 степени -1 ребенок, диплом 3 степени – 1 ребенок;

-международный конкурс рисунков «Моя любимая мама» , диплом 1 степени – 1 ребенок;

-международная Олимпиада по математике «2+2», диплом 1степени – 1 ребенок, 3 степени - 1 ребенок.
Вывод: педагоги профессионально выявляют одаренных детей, вырос интересов педагогов к участию в конкурсах различного уровня.
Общая тенденция развития современного общества такова, что творческий поиск становится неотъемлемой частью любой профессии. Подготовка ребенка к жизни в современных условиях предполагает развитие его внутреннего потенциала в полной мере, то есть выявление и совершенствование всех его способностей. В последние годы работа с одаренными детьми особо выделяется в разряд приоритетных направлений образовательной политики государства. В связи с этим  образовательные учреждения, ставят своей задачей выявление и развитие таких детей.

Направление работы МБДОУ на период 2017- 2019 г.г.:

1.Составить план работы по выявлению и сопровождению детей с признаками одаренности.
2.Подобрать и систематизировать материал по работе с одаренными детьми. 

3.Осуществлять преемственности МБДОУ с учреждениями дополнительного образования.

4.Разработать диагностический материал. 
2.8.Профилактика нарушений прав несовершеннолетних.

        Работа по профилактике прав несовершеннолетних ведется в МБДОУ в соответствии с ФЗ от 24.06.1999 года № 120 – ФЗ «Об основаx системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних».
Каждый год в начале учебного года в МБДОУ обновляются сведения о детях и родителяx, заполняется социально -демографический паспорт семьи.
На данное время:

Всего семей – 105
Из ниx: полные -  87 - 83 %         неполные – 18 - 17  %

Из ниx: многодетные - 11 -  10   %

Социальное положение родителей (законныx представителей):

с высшим образованием - 82 - 43  %

со средним специальным - 60 - 31   %

со средним - 50 - 26 %
Проведение с родителями просветительской, профилактической и коррекционной работы по соблюдению и защите прав детей в семье является  важнейшим условием повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса, повышение уровня правовой квалификации и культуры самих педагогов, создание особой формы общения между родителями и воспитателями,  которую можно обозначить как доверительный деловой контакт. Педагогами  используются распространенные методы изучения семейной микросреды – это: наблюдение, беседы, тестирование родителей, изучение продуктов детской деятельности, а особенно эффективен метод посещения семей на дому. 
       Очень действенным является привлечение родителей к участию в общественной жизни детского сада: праздники, конкурсы, соревнования, групповые и общие родительские собрания, работы по благоустройству территории, огорода, цветника, субботники.
       В МБДОУ подготовлены документы для ведения картотеки семей социального риска, изучения причины неблагополучия семьи, выявления семьи социального риска. На данное время такие семьи в МБДОУ отсутствуют.
Вывод: продолжать вести работу по повышению профессиональной компетентности педагогов МБДОУ в работе с родителями, привлечению родителей к воспитательно – образовательной работе МБДОУ.
2.9.Обеспечение системы учета контингента воспитанников по ООП дошкольного образования.

В МБДОУ учёт контингента обучающихся по ООП дошкольного образования осуществляется с использованием программного обеспечения «Аверс-Управление ДОО». Заключён договор на обслуживание программного обеспечения. Цель информатизации образовательного процесса МБДОУ - обеспечение открытости и прозрачности деятельности МБДОУ. 

Информационная система контингент комплектования в МБДОУ обеспечивает практическую реализацию оказания в электронном виде муниципальной услуги: учет личных дел воспитанников, возможность отслеживания процесса прибытия, создание базы данных детей, родителей, педагогов и сотрудников МБДОУ. Результаты обработки персональных данных дифференцировано доступны персоналу МБДОУ. Сотрудники работают в единой базе данных в соответствии с предоставленными им правами доступа.
АИС «Аверс-Управление ДОО» позволяет составлять стандартные и самостоятельно составленные статистические и управленческие отчеты по работе МБДОУ.  

Вывод: Информационная система «Аверс-Управление ДОО» применяемой для оказания услуг в сфере образования в электронном виде, с региональной системой учета контингента обучающихся позволяет повысить эффективность управленческой деятельности, сохранять и анализировать информацию. 
Перспектива: Ведение табеля учета посещаемости детей в дошкольном учреждении, ведение табеля учета рабочего времени сотрудников, аттестация рабочего места 1 раз в 3 года.
2.10.Работа с педагогическими работниками.
     Работа в МБДОУ с педагогическими работниками направлена на оказание организационно-методической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми, совершенствованию системы  комплексно - тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных направлений согласно ФГОС ДО, повышение профессионального мастерства педагогов, распространение и внедрение передового педагогического опыта. В методическом кабинете созданы все условия для дифференцированной помощи педагогам в работе с детьми и повышения квалификации, профессионального мастерства. Методический кабинет доступен каждому педагогу. 
В МБДОУ полная укомплектованность штатов педагогами, стабильный иx состав составляет 63 %.

Общее количество педагогических работников осуществляющих образовательную деятельность в МБДОУ составляет -  8 человек: из них 6 - воспитателей, 1 - музыкальный руководитель, 1 – инструктор по физической культуре. Средний возраст педагогических кадров 40 лет. 
В 2016 году: 
с высшим образованием педагогов - 6 чел. (75%);

среднее специальное / профессиональное образование - 1 чел. (13 %); незаконченное высшее – 1 чел. (12%). 
Имеют высшую квалификационную категорию – 1 чел.  (12%);
первую квалификационную категорию – 5 чел (63%);
без категории – 2 чел.  (25%).

Курсовую подготовку по вопросам введения и реализации ФГОС ДО в МБДОУ прошли 7 педагогических работников из 8.
Сегодняшний педагог должен уметь строить свою профессиональную деятельность на высоком научно-педагогическом уровне, принимать обоснованные профессиональные решения, самостоятельно добывать знания. Созрела объективная потребность в компетентных кадрах, способных творчески организовывать образовательный процесс в конкретных социально-экономических условиях, умеющих быстро ориентироваться в информационном поле, самостоятельно совершенствоваться и развиваться. На первый план выступает не формальная принадлежность к профессии, а профессиональная компетентность, то есть соответствие специалиста требованиям профессиональной деятельности.
Для повышения профессиональной компетенции
педагогов ведется непрерывная групповая и индивидуальная работа. Проводятся консультации, семинары, педсоветы, открытые мероприятия, конкурсы, мастер – классы. На данный момент в МБДОУ работают 2 малоопытных педагога, для вновь принятых работников разработан план и сопровождение. 

Педагоги МБДОУ:  
-посещают городские методические семинары воспитателей  различной тематики, методические объединения педагогов, музыкальных работников;
-принимают участие в городских семинарах;
Работа в МБДОУ с педагогами в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно - образовательного процесса в МБДОУ:
-63 % педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия; 
-63% педагогов проявляют интерес к инновациям и участвуют в  инновационной деятельности; 
-50% педагогов занимаются проектной деятельностью; 
-75% педагогов владеют персональным компьютером, переходят на  использование информационных технологий в профессиональной деятельности; 
-50% педагогов обобщили педагогический опыт.
Вывод: работа с педагогами дает положительную динамику профессиональной деятельности:
-развиваются интегративные качества педагогов;

-у воспитанников определенно положительное отношение к детскому учреждению;

-растет активность и вовлеченность родителей в образовательный процесс и жизнь учреждения.

Согласно ФГОС ДО совершенно поменялись ценности, возросли требования к организации содержания, питания, образования детей в ДОО, к обновлению педагогических технологий и развитию информационных и материально-технических ресурсов. И это ставит перед педагогами новые задачи и требования:

-осуществление непрерывного образования;

-повышение профессиональной компетентности по использованию ИКТ;

-овладение способами саморазвития и профессиональной самореализации;

-умение планировать, реализовать и оценить образовательную работу с детьми. 

 2.11.Совершенствование материально- технической базы.
      Материально - техническая база МБДОУ  соответствует условиям функционирования учреждения.

На основании СанПиНа 2.4.1.3049 -13 созданы соответствующие бытовые условия.
Начиная с 2012 года в МБДОУ планомерно велась замена старых оконных блоков на металлопластиковые (заменено 100% оконных блоков).

За период 2013 - 2015 года в  учреждении велся косметический  ремонт подсобных помещений, лестничных маршей, медицинского блока,  групповых помещений. 

На сегодняшний день запасной выход с подвала здания находится в аварийном состоянии. В связи с этим, необходимо провести срочные работы.

В связи  с увеличением мест в МБДОУ в 2015-2016 г. г., для обеспечения потребности населения в услугах дошкольного образования,   выделялись средства на приобретение мебели в МБДОУ. Приобретены кровати – трансформеры, столы трансформеры, стулья в музыкальный зал, в  приемные группы добавлены  шкафчики для переодевания. 
Асфальтовое покрытие на территории МБДОУ требует замены на новое. Пожарные лестницы и  цоколь здания – в удовлетворительном состоянии.
На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении ФГОС ДО» организованы зоны для организации развивающей предметно – пространственной среды: 
-для сюжетно-ролевых и режиссерских игр (театрализованная деятельность, ряжение, освоение социальных ролей и профессий); 

-для познавательной активности (экспериментирование с различными материалами, развитие речи, наблюдение за природными явлениями, развитие математических представлений); 

-для самостоятельной деятельности детей (конструирование из различных материалов, художественно-продуктивная деятельность, ознакомление с литературой, выставка детского творчества, центр патриотического воспитания); 

-для двигательной активности (спортивные игры, соревнования); 

-для настольно-печатных и развивающих игр (рассматривание иллюстрированного материала, дидактические игры); 

-для экспериментирования и наблюдения за природными явлениями (экспериментальные лаборатории, календарь природы, центры для организации различных проектов); 

-для отдыха (уединение, общение). 

Наполняя или дополняя развивающую предметно – пространственную среду учитывается единый эстетический стиль для обеспечения комфортной и уютной обстановки для детей.
По мере возможности приобретается игровое, спортивное оборудование.
Исходя  из вышесказанного, в МБДОУ остаются проблемы:
-в аварийном состоянии запасной выход из подвала здания; 
-необходима замена эвакуационного дверного блока группы № 2;              

-оснащение  групп  средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем  в соответствии с требованиями ФГОС ДО ( в соответствии  со спецификой программы).
Вывод: развивающая предметно - пространственная среда в МБДОУ создается в соответствии с ФГОС ДО и ООП МБДОУ. Постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и родителей, соответствует всем требованиям безопасности.  Групповые на 65 % оснащены игровым оборудованием согласно требованиям программы.

2.12.Финансовое обеспечение.

Финансирование мероприятий программы осуществляется из средств бюджета Ставропольского края, г. Невинномысска, внебюджетных средств.

2.13.Контроль за ходом реализации программ.

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация МБДОУ № 18 и Управляющий совет МБДОУ. Анализ выполнения запланированных задач и достижений индикаторов и показателя осуществляется администрацией МБДОУ № 18.  Ежегодно на конец календарного года по результатам проведенного анализа формируется отчет и предоставляется администрацией на заседание Управляющего совета. По результатам проведенного сформированного отчета могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются приказом МБДОУ № 18.

Заведующая МБДОУ № 18 г. Невинномысска                        С.Н. Левченко                         
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к   Программе развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска

СВЕДЕНИЯ

об индикаторах достижения целей программы

и показателях решения задач программы

	N

п/п
	Наименование индикатора достижения цели, показателя решения задачи, виды их временной характеристики
	Единица измерения
	Значение индикатора достижения цели программы, показателя решения задачи подпрограммы программы*

	
	
	
	  2015

год
	2016

год
	2017 

год


	2018 

год


	2019
 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Программа развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска
	

	2.
	Цель: Обеспечение высокого качества  дошкольного образования.

	2.1.
	Индикатор достижения цели программы

	22.1.1
	доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг
	проценты
	95,00
	95,50
	96,00
	96,00
	97,00

	23.
	Задача 1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с ФГОС ДО

	3.1.
	Показатель достижения цели программы

	23.1.2
	доля педагогических работников с оптимальным и  достаточным уровнем профессиональной компетентности
	проценты
	60,00
	63,00
	67,00
	72,00
	77,00

	3.1.3                    
	доля педагогических работников МБДОУ, прошедших подготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям
	проценты


	32,00
	35,00
	38,00
	43,00
	50,00



	3.1.4
	доля педагогов, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях
	проценты
	17,00
	18,00
	26,00
	35,00
	50,00

	3.1.5
	доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первая, высшая)
	проценты
	60,00
	75,00
	75,00
	87,50
	87,50

	    4.
	Задача 2. Развитие взаимодействия с родителями детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей. 



	4.1
	Показатель достижения цели программы



	24.1.1
	доля родителей (законных представителей), активных участников совместного процесса воспитания, образования, оздоровления, развития детей.
	проценты


	
	20,00
	 25,00
	28,00
	70,00

	  5
	Задача 3. Совершенствование развивающей предметно-пространственной  среды МБДОУ, укрепление материально – технической базы с учетом требований ФГОС ДО

	  5.1.
	Показатель достижения цели программы

	5.1.1
	доля оснащенности развивающей предметно - пространственной среды, материально – технической базы в соответствии с ФГОС ДО;
	проценты
	
	65,00
	70,00
	75,00
	85,00


                                                                                                        Приложение № 2

к   Программе развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска

ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий

	№

п/п
	Наименование основных мероприятий 
	Тип основного мероприятия
	Ответственный исполнитель 
	Срок
	Связь с индикаторами достижения целей программы и показателями решения задач 

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель: Обеспечение высокого качества  дошкольного образования.

	
	Задача 1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с ФГОС ДО

	1.1.1.
	Создание необходимых условий для повышения квалификации, саморазвития и формирования профессиональной компетентности педагогов 
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель 3.1.2.
приложение 

№ 1

	1.1.2.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии.)
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель

3.1.3. приложение 

№ 1

	1.1.3.
	 Участие педагогов в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель

3.1.4.    приложение

№ 1

	1.1.4.
	Подготовка к аттестации педагогических работников
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель 

3.1.5.  

приложение 

№ 1

	
	Задача 2. Развитие взаимодействия с родителями детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей. 



	2.1.1.
	Ежегодное выявление посредством анкетирования удовлетворенности родителей воспитанников качеством предоставляемых услуг 
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель 

2.1.1.  приложение 

№ 1

	2.1.2.
	Участие родителей в образовательном процессе, в мероприятиях МБДОУ:
-посещение занятий;

-участие в днях здоровья;

-участие в календарных праздниках;

-участие в интернет - акциях
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель 

4.1.1.  приложение 

№ 1

	2.1.3.
	Проведение «Дней открытых дверей», мастер - классов
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель 

4.1.1.  приложение 

№ 1

	2.14.
	Посещение мероприятий на базе городской библиотеки
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель 

4.1.1.  приложение 

№ 1

	2.1.5.
	Организация выступлений в МБДОУ воспитанников музыкальной школы
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	Показатель 

4.1.1 

приложение 

№ 1

	
	Задача 3. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ, укрепление материально – технической базы с учетом требований ФГОС ДО

	3.1.1.
	Оснащение образовательного процесса учебно-методическими комплектами, дидактическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г
	Показатель

5.1.1.

приложение 

№ 1

	3.1.2.
	Анализ материально- технического обеспечения  Программы дошкольного образования МБДОУ на соответствие  современным требованиям.
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г
	Показатель

5.1.1.

приложение 

№ 1

	3.1.3.
	Обновление развивающей предметно – пространственной среды на  территории МБДОУ: 
-оборудование игровой площадки по ПДД,
-оборудование спортивной площадки
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	декабрь 2018 г
	Показатель

5.1.1.

приложение 

№ 1

	3.1.4.
	Выполнение предписаний Роспотребнадзора
	осуществление основных мероприятий участниками реализации программы
	МБДОУ № 18
	январь 2017 г.
	февраль 2017 г
	Показатель

5.1.1.

приложение 

№ 1


Приложение № 3

к   Программе развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска

ОБЪЁМЫ 

финансового обеспечения Программе развития МБДОУ № 18 

г. Невинномысска 

	№ п/п
	Наименование   мероприятия программы 
	Источники финансового обеспечения программы
	Объем финансового обеспечения по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	1.1.
	Оснащение образовательного процесса учебно-методическими пособиями, комплектами, дидактическими играми в соответствии с ФГОС ДО
	Внебюджетные

средства
	      6.000
	8.000
	10.000

	
	ИТОГО:
	
	6.000
	8.000
	      10.000


                                                                                                        Приложение № 4

к Программе развития МБДОУ № 18 г. Невинномысска

СВЕДЕНИЯ

об источнике информации и методике расчета

индикаторов достижения целей программы

и показателей решения задач программы

	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели программы и решения задачи 
	Единица

измерения
	Источник информации (методика расчета)*
	Временные характеристики индикатора достижения цели программы и показателя решения задачи подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Программа развития МБДОУ № 18

	
	Цель: Обеспечение высокого качества  дошкольного образования.

	21.
	доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг
	проценты
	Результаты анкетирования по удовлетворенности качеством  


	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	2
	Задача 1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с ФГОС ДО.

	1.1.
	доля педагогических работников с оптимальным и  достаточным уровнем профессиональной компетентности
	проценты
	С=С1 х100%;

С2

где  С - доля педагогических работников внедряющих инновации и ИКТ в работе МБДОУ; 

С1 – общее количество педагогических работников, внедряющих инновации и ИКТ МБДОУ; С2 - общее количество педагогических работников в МБДОУ
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.2.
	доля педагогических работников МБДОУ, прошедших подготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям
	проценты
	С= С1 х100%;

С2

где С - доля педагогических работников; С1 – кол-во педагогических работников, прошедших квалификационные испытания МБДОУ; 

С2 - общее количество педагогических работников имеющих 

(1 и высшую) категорию
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.3.
	доля педагогов, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях
	проценты
	С=С1 х100%;

С2

где  С - доля педагогических работников; С1 - количество педагогических работников, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта; С2 - общее количество педагогических работников.
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	1.4.
	доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первая, высшая)
	проценты
	С= С1 х100%;

С2

где С - доля педагогических работников; С1 – кол-во педагогических работников, прошедших квалификационные испытания МБДОУ; 

С2 - общее количество педагогических работников имеющих 

(1 и высшую) категорию
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	    
	Задача 2. Развитие взаимодействия с родителями детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей. 



	  2.1
	доля родителей (законных представителей), активных участников совместного процесса воспитания, образования, оздоровления, развития детей.
	проценты
	С= кр х 100%

 Сс, где С-доля родителей,

кр - количество родителей участие в образовательном процессе, в мероприятиях МБДОУ  х100%:

Сс -списочный состав родителей 


	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	
	Задача 3. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ, укрепление материально – технической базы с учетом требований ФГОС ДО.

	 3.1.
	Доля оснащенности и обновления развивающей предметно-пространственной среды, материально – технической базы в соответствии с ФГОС ДО
	проценты
	Д=Д1/Д2х100%, 

где Д1 – Факт. количество групп, оснащенных развивающей предметно- пространственной средой в соответствии с ФГОС ДО 

Д1 – общее количество групп
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.,




1

