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1.1. Создать рабочую группу по разработке плана действий по переходу на профессиональные стандарты.
Заведующая.
1.2. Разработка и утверждение плана работы ДОУ по переходу к работе в условиях действия профессионального стандарта.
Заведующая.
1.3. Организация ознакомления педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта.
(консультации, семинар - практикум, педсовет, информационный стенд, вебинары).
Заведующая, старший воспитатель.
1.4.Организация и проведение педагогами самооценки (самоанализа) профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта.
Заведующий, старший воспитатель.
1.5.Совместное обсуждение результатов анализа и разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога (что, когда, где, за чей счет)
Старший воспитатель.
1.6. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов профессионального развития педагогов.
Старший воспитатель.
1.7.Приведение в соответствие локальных актов ДОУ
(Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего распорядка, Тудовой договор, Должностная инструкция, Положение об отплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, Положение об аттестации).
Заведующая.

2. Организация обучения педагогических работников.

2.1.Обучение на курсах повышения квалификации по переходу на профессиональный стандарт педагога.
Старший воспитатель.
По графику СКИРО ПК и ПРО.
2.2.Выполнение педагогами мероприятий по повышению профессионального уровня в соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами профессионального развития.
Заведующая, старший воспитатель.
2.3.Активное участие в городских  мероприятиях, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников
Заведующая, старший воспитатель.

3.Аттестация педагогических работников.
3.1.Создание и организация деятельности аттестационной комиссии ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
Заведующая, старший воспитатель.

3.2. Проведение аттестации педагогов на квалификационные категории
Заведующая, старший воспитатель.

3.3. Проведение мониторинга соответствия профессиональных компетенций педагогов ДОУ требованиям профессионального стандарта «Педагог» дошкольного образования.

Заведующая, старший воспитатель.


Планируемые результаты:

Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.
Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса.
Повышение профессионального мастерства педагогов.
Внедрение современных технологий в образовательный процесс.


image1.jpeg
Ilnan
BHeJpeHust npogeccHonanbHoOro crangapra «Ilexaror» (Bocniuratens) B JIOY.

Uens: OOecriedenre nepexona yupeeHns Ha paboTy B yCIOBHUAX NeiCTBHS
TpodeccHonabHOro cTanaapta «Ilegarory

3anaua: 1. PaspaboTaTs opraHu3anmonHo - YIIPaBIIeHYECKHE PEIIeHHS],
PEryTHpYIOLIIe BBeNICHHE IPODECCHOHAIBHOrO CTAHIaPTA.

2. TIpuBECTH B COOTBETCTBHE C MPOhECCHOHATEHBIM CTaHIapTOM HOPMATHBHO-
1pasoByio 6azy IOV,

3. Opranuzosats s¢dexruBHyIO KazpoByto monutuky B JJOV.

4. Oprarnsosats MeToHYECKOE U HE(OPMALHOHHOE CONIPOBOXK/IEHHE PealU3aluy
BBEJIEHHS TPO(ECCHOHATBHOTO CTAHAapTa

TosicuuTenbHas 3anucKa:

Tlpodeccronansusiii cranmapr Mipussai OBBICHTS MOTHBAIIHIO IIe/JaTOTHYECKUX
PabOTHHUKOB K IIOBBIITEHHMIO Ka4ecTBa TpodeCCHOHANBHOM eATeBHOCTH.
Ipodeccuonansrblit crannapr seusercs HHCTPYMEHTOM IOBBIIICHNS KAYeCTBa
00pa3oBaHus KaK 06beKTHBHBLHA H3MepHTeNb KBamudukanuy nenarora, Onua u3
OCHOBHBIX 3274 IIPOYECCHOHATBHOIO CTaHaPTa - 06eCIeYnTS OPHEHTHPHI i
TIePCTIeKTHBBI IPO(ECCHOHANBHOTO PA3BHTHS [I€JATOTOB.

B cpasrenuu ¢ neletsyromum (10 BBeenus TIPO(ECCHOHANBHOTO CTaHAApTA)
«ENMHBIM KBaIH(UKAIIMOHHBIM CTIPABOYHUKOM JIOJDKHOCTeH pyKkoBoauTeneit,
CICLHATICTOB 1 CITyKalmX» (yTBepXKIeH IprkasoM Munmcrepersa
3APaBOOXPAHEHHUS M COMMATBHOIO pasBuTHs Poccuiickoit Denepanuu
(MuE3paBconpasBUTHs Poccun) ot 26 aBrycra 2010 Ne761-n) B
IPO(ECCHOHATBHOM CTaHAAPTe BhiZeIeHa OCHOBHAS L(eNb BHJa
TIPOQECCHORATBHOM AeATENBHOCTH; 0603HAYSHE! 0COBEIe YCIIOBHS JOITyCKa K
pabore; onucaHsI 0606IIeHHEE Tpynossie QyHkumu (A, B) npencrasiennsie B
Pbaspese Crielualu3aliy [Ie1arOTHYECKUX PAGOTHIKOB. )

Ipodeccronansasit crammapt TPeHA3HAYEH 11 YCTAHOBJIEHHS SIMHbBIX
TpeGOBaHUIl K COnEPIKAHMIO U Ka4eCTBY NMPO(ECCHOHAIBHOM MearornaecKoi
ACATENBLHOCTH, I OUECHKH yPOBHS KBAIM(UKAIIMHY [Ie[aroros IIPY IIpHeMe Ha
paboTy ¥ NpH aTTecTauuy, MIaHHPOBAHKS Kapbepsl; 15 HopMUpOBaHHS
AOIDKHOCTHBIX HHCTPYKIMH U paspaboTku (esepasbHbx TOCYapCTBEHHBIX
00pasoBaTeIbHEIX CTAHAAPTOB AT OTHYECKOro obpasoBanmus.

Brenpenue npodeccnonansaoro CTaHAapTa NPUBEJET K U3MEHEHHIO TPOBEICHIS
TTPOUEAYPBI ATTECTAIMH 1€ 1aTOTHYECKUX PAGOTHIKOB, IOBBIIICHIIO HX
KBalTHHUKAIMH, KOPPEKTHPOBKE HOPMATHBHBIX [TPABOBBIX aKTOB: JODKHOCTHOM
MHCTPYKIUH [IEJATOTMYECKMX PAGOTHHKOB, TPYLOBBIX JIOTOBOPOB M APYTHX
JIOKYMEHTOB. v




