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1 часть. Аналитическая.
               Целями проведения самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно-речевого направления развития воспитанников» города Невинномысска (далее – МБДОУ), являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения:
-информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных показателях функционирования учреждения, трудностях и перспективах его развития;

-определение результатов анализа показателей деятельности МБДОУ: образовательной, системы управления МБДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, качества кадрового состава, учебно-методического процесса, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности МБДОУ.
1.Характеристика МБДОУ № 18.

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно-речевого направления развития воспитанников» города Невинномысска

	Адрес
	357108 Ставропольский край, город Невинномысск, Бульвар Мира, 13

	Проезд  
	автобус 10, 4,6, маршрутка 12-а, 16, 15.

	Год ввода в эксплуатацию
	1958

	Функционирующие группы
	4 возрастные группы, 99 детей:

Раннего возраста – 1 группа (21 ребенок);

Дошкольные  группы – 3 группы (78 детей).

	На балансе учредителя
	с 2013 года

	Мощность ДОУ: плановая/фактическая
	117/99

	Режим работы
	12 часов, с 7-00 до 19-00, пятидневная рабочая неделя

	Контингент детей
	99 детей (от 1,6 мес. до 7 лет)

	Адрес электронной почты
	18dsnev@mail.ru

	Сайт ДОУ
	ds18nevinsk.ru

	Телефон, факс 
	8(86554) 4-52-38/4-52-38


Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:

-Конституцией Российской Федерации;

-Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г.   «Об образовании в Российской Федерации»;

-Законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

-Федеральным законом от 08.05.2010 № — 83 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений;

-Порядком  организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования,

-Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

    -нормативными правовыми актами Российской Федерации,     

     Ставропольского края;

     -Муниципальными правовыми актами города Невинномысска;

     -Распоряжениями Учредителя;

-Локальными актами Комитета, договором о передачи имущества в оперативные управления, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами;

     -Уставом ДОУ;

     -Локальными актами ДОУ.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности от 10.10.2016 г. № 5095 (срок действия – бессрочно); 

В ДОУ разработана Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно – речевого  направления развития воспитанников» города Невинномысска на 2016-2019 годы (далее Программа развития), пролонгирована до 2020 года. Данная Программа развития способствует повышению качества дошкольного образования, соответствующего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.
Вывод: МБДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, Лицензией на правоведение образовательной деятельности (срок действия – бессрочно); группы укомплектованы в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.
2.Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ.
Структура управления ДОУ. 

Управление МБДОУ  осуществляется на основе сочетания единоначалия и коллегиальности, что соответствует ст. 26 Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
В соответствии с Уставом МБДОУ формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: 

-Управляющий Совет МБДОУ; 

-Общее собрание трудового  коллектива МБДОУ;

-Педагогический Совет МБДОУ

-Совет родителей МБДОУ. 

Управляющий Совет МБДОУ. 

Основными задачами Управляющего Совета являются:

-определение основных направлений развития Учреждения;

-повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

-содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности. 

Общее собрание трудового  коллектива МБДОУ. 

Основными задачами общего собрания трудового коллектива Учреждения являются:

-выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена;

-объединение усилий трудового коллектива на повышение -эффективности учебно-воспитательного процесса; 

-на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.
Педагогический Совет МБДОУ. 

Компетенция Педагогического Совета:

-утверждение образовательных программ Учреждения;

-рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

-определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. А также примерных образовательных программ дошкольного образования;

-рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий. Электронного обучения;

-решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, предоставлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ. 

Совет родителей МБДОУ. 

Компетенция Совета родителей:
-рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников;

-участие в разработке и обсуждении программы развития Учреждения;

-участие в организации и поведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;

-привлечение средств от приносящей доход деятельности;

-выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в Учреждении, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания, в пределах своей компетенции;

-рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.

Общественные органы управления работают в соответствии с разработанными планами, ведутся протоколы заседания.

Вывод: структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование в режиме развития; планы, протоколы и решения своевременно размещаются на сайте МБДОУ.
Содержание образовательной деятельности. 
В МБДОУ реализуется основная образовательная программа дошкольного образования, муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно – речевого  направления развития воспитанников» города Невинномысска (далее Программа МБДОУ № 18 г. Невинномысска), разработанная с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20.05.2015 г. № 2/15). Принята на Педагогическом совете, протокол № 1 от 29.08.2019 г, утверждена приказом заведующей №  117- о/д   от 20.09.2019 г.
Обязательная часть Программы МБДОУ № 18 г. Невинномысска разработана  на основе  образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы,  М.А.Васильевой,  Т.С.Комаровой.  Издательство МОЗАИКА-СИНТЕЗ Москва, 2019 г.
В часть, формируемую участниками образовательного процесса, включены следующие  парциальные программы:
	№
	Образовательная область
	Дополнительные парциальные программы 
	Возрастная группа

	1.
	Социально – коммуникативное развитие.
	1.Программа  Н.Н. Авдеевой, 

О.Л. Князевой,  Р.Б. Стеркиной «Основы безопасности детей дошкольного

 возраста».
2.Авторская программа Р.М. Литвиновой «Региональная культура как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста». 

3.Математические ступеньки. Е.В. Колесниковой.

4.Региональный стандарт обучения детей в ДОУ основам безопасности дорожного движения. О.В. Рихтер.
	с 2 до7 лет
с 1,6 до 7 лет

с 2 до 7 лет

с 2до 7 лет

	2.
	Художественно – эстетическое развитие.
	1. "Цветные ладошки»  И.А. Лыковой
	с 1,6 до 7 лет


Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Программа основана на комплексно - ​тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально - ​коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно - ​эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Методологические подходы к формированию программы.

1.Личностный подход: Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Л.И. Божович, Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец.

2.Деятельностный подход: Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Л.И. Божович, Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец.

3.Культурологический подход: Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Л.И. Божович.

Отношения с социальными учреждениями.

МБДОУ № 18 поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:

-Станция юных натуралистов МБУ ДО «ДДТ» г. Невинномысска;

-МБУ ЦГБ (центральная городская детская библиотека);

-МБДОУ ДОД детская музыкальная школа № 1;
-Выставочный зал НГГТИ;
-Театры России, г. Невинномысска;
-Пост № 1г. Невинномысска
Организация образовательного процесса.
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требованиями Программы и  СанПиН 2.4.1.3049-13.
Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в соответствии с учебным планом, расписанием, режимом дня и календарным учебным графиком, разработанным ДОУ самостоятельно.

В ДОУ разработаны рабочие программы педагогов ДОУ в соответствии с Положением о разработке рабочих программ МБДОУ № 18 г. Невинномысска.

Организованная в ДОУ развивающая предметно - ​пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества.

При этом решаются приоритетные задачи:

-повышение педагогической культуры родителей;

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

-социологическое исследование социального статуса и психологического климата семьи;
-посещение на дому;

-участие в общегородских мероприятиях;

-постоянная публикация сообщений, мероприятий, информации на сайте ДОУ;

-учет активности посещения сайта родителями;

-групповые, общие  родительские собрания, консультации; 

-проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

-анкетирование; 

-наглядная информация;

-показ занятий для родителей;

-выставки совместных работ;

-посещение открытых мероприятий и участие в них;

-заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.
Качество подготовки обучающихся.

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

73 - 73 % воспитанников имеют положительную динамику развития в период нахождения в МБДОУ.

Готовность детей к обучению в школе в 2019 году  - 29 детей-выпускников в школу:

7  -   24 %  детей имеют высокий уровень;
18  - 62 % детей имеют оптимальный уровень;

4 -    14 % средний уровень.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.

Результатом осуществления воспитательно - ​образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно​ - поисковых ситуаций и обогащению развивающей предметно​ – пространственной  среды.

Вывод: основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 18 г. Невинномысска  реализуется в полном объеме.

Воспитательно - образовательный процесс строится с учетом современных требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Педагогический анализ, анализ выполнения образовательной программы дошкольного образовательного учреждения, рабочих программ педагогов (планов воспитательно-образовательной работы), проводятся в соответствии с современными требованиями.

Взаимодействие с семьями воспитанников.
Работа с родителями в 2019  году велась в соответствии с перспективным планом работы с семьями воспитанников согласно ФГОС ДО.

Социальный состав семей воспитанников разнообразен и каждая семья требует индивидуального подхода. 

Информационно – наглядные формы работы в виде родительских уголков, тематических папок, газет, буклетов всегда яркие, материал актуален, красочно оформлен, доступен каждому родителю. 

Анкетирование родителей по теме: «Оценка удовлетворенности качеством дошкольного образования»  в марте и в октябре  2019 году показало:
-85 % родителей полностью удовлетворены качеством дошкольного образования в МБДОУ;

- частично удовлетворены   12  % родителей;

- 3 % составляют родители с низкой степенью удовлетворенности. 
Предложения родителей по улучшению работы МБДОУ, их мнения по другим вопросам:
1.Приобрести игры для игр на улице.

2.Обустроить территорию новым асфальтом.

3.Заменить забор, беседки групп.

4.Заменить столы и стулья детские.

5.Установить домофон.

6.Организовать дополнительную услугу  логопеда.
7.Организовать присутствие врача в учреждении каждый день.
Воспитатели постоянно анализируют сведения о поступающих в детский сад семьях, фиксируют данные в сведениях о семьях группы, что обеспечивает индивидуальный подход к каждой семье, к каждому родителю, оказание профессиональной помощи в образовании, развитии и оздоровлении воспитанников.

Для родителей оформлен уголок потребителя, в котором они могут ознакомиться с локальными нормативными актами и другими документами по оказанию услуг.

Организована работа сайта с периодической сменой и дополнением информации о работе МБДОУ.

Родители пользуются льготами, согласно законодательству РФ.

Вывод: в соответствии с ФГОС ДО в МБДОУ обеспечивается психолого - педагогическая поддержка семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Родителям (законным представителям) оказывается помощь в воспитании детей, в развитии индивидуальных способностей, необходимой коррекции нарушений их развития.

Родители становятся заинтересованными и активными участниками жизни своих детей в МБДОУ.
Качество кадрового обеспечения.
Образовательный уровень педагогов:
	Численный состав за 2019 г.
	Высшее образование
	Среднее - специальное образование

	7
	5
	2


Уровень квалификации:

	 категория
	2019   год

	Высшая
	2

	Первая
	4

	Соответствие занимаемой должности
	1


Возраст педагогов:

	Возраст
	Количество
	%

	25-35 лет
	1
	17

	36-45 лет
	3
	50

	46-55 лет
	2
	33


Стаж работы педагогических работников:

	Стаж работы
	Количество
	%

	От 2 до 5-ти лет
	-
	-

	5-10 лет
	2
	29

	10-20 лет
	3
	42

	20 лет и более
	2
	29


86 % педагогов прошли курсы повышения квалификации педагогических работников по ФГОС ДО.

В МБДОУ  созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. Создана база кадрового резерва. В наличии план переподготовки и аттестации  педагогических кадров. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации; участвуют в семинарских занятиях и городских МО, показывают практические работы с детьми, участвуют в педагогических советах, семинарах – практикумах, вебинарах, мастер – классах.
Вывод: педагогические работники соответствуют требованиям тарифно-

квалификационных характеристик.
Материально-техническая база.
     Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в здании  общей площадью 560,3 кв.м. (Групповая, приемная,  туалетная, умывальная) или 5,4 кв.м. на 1 ребенка. Учебная площадь составляет  303,3 кв.м.  или 2,9 кв.м. на 1 ребенка.
Площадь земельного участка составляет 5120 кв.м. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. Участок освещен, имеет игровые площадки, оснащенные теневыми навесами, малыми формами. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники, клумбы, огород, вишневый сад.
        В здании оборудованы 4 групповых помещений, музыкальный зал совмещенный с физкультурным, кабинет по ПДД, кабинет логопеда, кабинет музыкального руководителя, подсобка по физкультуре, методический кабинет, медицинский блок. Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 85%. Обеспеченность спортивным инвентарем составляет 76%  (недостаточно велосипедов, самокатов, оборудования для спортивных игр: бадминтона, тенниса). На участках имеются 2 спортивных площадки, на которых размещены различные малые архитектурные формы для лазания,  метания, а также для игр в футбол. 
       Имеются технические средства обучения: телевизор, 6 магнитофонов, DVD, 2 компьютера, 3 ноутбука, 2 принтера, 3 принтер-сканер-копир, фотоаппарат, музыкальный центр, проектор мультимедийный, экран настенный.   

      Развивающая предметно - пространственная среда МБДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в МБДОУ и гигиеническим требованиям.  В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной, образовательного процесса. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными  информационными  стендами.  

       Ежегодно коллектив сотрудников старается поддерживать учреждение в соответствии с требованиями современности - через проведение ежегодных косметических ремонтов, внутреннее оформление интерьера детского сада, 
групп, постоянному дополнению и оформлению развивающей среды. Пополнилась развивающая предметно – пространственная  среда групповых помещений оборудованием, играми, дидактическими пособиями в соответствии с перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений в соответствии с ФГОС ДО.  

Вывод: библиотечно-информационное обеспечение в МБДОУ на достаточном уровне, материально-техническое обеспечение МБДОУ достаточное.
Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ.

Финансовое обеспечение МБДОУ осуществляется за счет средств бюджета города Невинномысска, в виде субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели; иных поступлений, в соответствии с действующим законодательством. МБДОУ осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в установленном законодательством порядке.
Состояние здоровья дошкольников, меры по охране и укреплению здоровья.

      Оздоровительная работа в МБДОУ проводится с учетом требований Федерального Закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года  «Об образовании в Российской Федерации», (статья 41 «Охрана здоровья обучающихся»), ФЗ № 52 «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения», «Санитарно – эпидемиологические правила и нормативы СанПиН» от 2.4.1.3049 -13. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляет ГБУЗ СК 
«Городская детская больница», лицензия № ЛО – 26-01-002502 от 05.05.2014 г. МБДОУ  курируют: врач – педиатр, медицинская сестра городской поликлиники, они осуществляют лечебно – профилактическую помощь детям. Дают рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводят совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условия ДОУ, регулярно проходят медицинские осмотры. Ведется журнал инфекционной и соматической заболеваемости, в конце месяца подводятся итоги. Травм и отравлений за 2019 год не было. МБДОУ обслуживает педиатр из детской поликлиники. Дети декретированного возраста осматриваются врачом (дети детского сада – 2 раза, а ясельный возраст – каждые три месяца). Дети с хроническими заболеваниями, состоящие на диспансерном учете, наблюдаются в детской поликлинике узкими специалистами. Воспитанники защищены от перегрузок, работа по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников ведется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049 – 13.
    Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

    В МБДОУ используются различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, непосредственная образовательная деятельность по физической культуре. В группах обновлены, созданы уголки физической культуры, где расположены различные физкультурные  пособия. Систематически проводятся мероприятия по профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется такое физическое оборудование, как  дорожки здоровья.
    С целью профилактики простудных заболеваний педагоги ДОУ проводят  работу по закаливанию: упражнения после сна (в постели), мытье рук прохладной водой, хождение босиком летом.

    В группах имеются листы здоровья с антропометрическими данными детей, основным и сопутствующим диагнозами и рекомендациями врача.

   Медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:
-осмотр детей во время утреннего приема;

-антропометрические замеры;

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

-лечебно - ​профилактические мероприятия.
Результаты профилактических осмотров детей

за 2019 г.

	Общее количество детей в МБДОУ - 94
	С пониже

нием остроты слуха-
	С пониже

нием остроты зрения -
	С дефектами речи-
	Со сколио-

зом-
	С наруше

нием осанки -
	Всего

Потало-

гий -

	Кол-во патологий при поступлении
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кол-во патологий выявлен. при проф. осмотре
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Кол- во патол. выявлен. перед выпуском в школу
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего

патологий
	-
	1
	-
	-
	-
	1


Схема анализа болезненности

	Болезненность 

детей
	1младшая группа № 1
	средняя
группа № 2
	старшая группа № 4
	подготовительная группа № 3

	1
	51
	73
	82
	88

	2
	31
	17
	12
	6

	3
	18
	10
	6
	6


% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня,

% детей, пропустивших по болезням 1-2 случая в год,

% детей, пропустивших 3 раза и более случаев в год.

Группы здоровья воспитанников  
	
	1 группа здоровья чел/%
	2 группа здоровья чел/%
	3 группа здоровья чел/%
	4 группа здоровья чел/%
	5 группа здоровья чел/%
	другая

	2019 год

Всего: 99
	2 – 2 %
	93 – 94 %
	2- 2%
	 1- 1%
	-
	1- 1 %


Вывод: оздоровительная работа в МБДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов. В МБДОУ создан комплекс гигиенических, психолого – педагогических и физкультурно – оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую среду. 
В групповых осуществляется засетчивание окон. Для технических целей в туалетных помещениях групповых оборудованы отдельные водопроводные краны.

В медицинский кабинет необходимо приобрести:
-шкаф для одежды медработника;

-новый компьютер и принтер.
Организация питания.

    В МБДОУ организовано 4-х разовое питание. В целях обеспечения сбалансированного питания, соответствующего   физиологическим потребностям детей и рекомендуемым нормам потребления основных пищевых веществ в ДОУ разработано в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 и утверждено 10-дневное  меню. Ежедневно проводится витаминизация третьего блюда. 

Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд. Ежедневно ведется учет питающихся детей с занесением данных в меню – раскладку. Готовая пища выдается детям с разрешения бракеражной комиссии, после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. Выдача пищи на группы осуществляется строго по графику. Пищеблок МБДОУ оборудован необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием. Производственный инвентарь, посуда, на пищеблоке имеется в достаточном количестве и в удовлетворительном состоянии. Все технологическое и холодильное оборудование исправно. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов. 
   Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в МБДОУ осуществляется при наличии сертификатов соответствия или декларации соответствия, ярлыков, протокола лабораторных испытаний на содержание нитратов, ветеринарной справки на яйцо, рыбу и мясную продукцию, накладных, счетов. Также предоставляются копии договоров на проведение дератизационных и дезинсекционных мероприятий в оборудованных складских помещениях. Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. Продукция поступает в таре производителя (поставщика). Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности, установленными предприятием – изготовителем. Заведующей ДОУ регулярно проводятся контрольные мероприятия за соблюдением условий хранения продуктов питания в соответствии с сопроводительными документами и маркировочными ярлыками. На пищеблоке и в складе пищевых продуктов ведется журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании.
    В МБДОУ организован питьевой режим  с использованием кипяченной воды, созданы условия ее хранения не более 3 часов.

Вывод: воспитанники обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Выполнение натуральных норм за 2019 год составило -  91  %, что в дальнейшем определяет работу над организацией сбалансированного питания (до 95 %), обновлением карточек блюд, отработкой меню – раскладок посезонно, над усилением контроля за поставкой качественной продукции.
На пищеблоке в 2019 году установлено механическое оборудование для приготовления картофельного пюре. На пищеблоке необходимо заменить кухонное оборудование на новое: жарочный шкаф, электрическую сковороду.  
Приобрести:

-бактерицидный облучатель;
-комбайн для сырых овощей;

-электрическую мясорубку;
-ножи большие - 2;

-ведра – 3;

-ковши -2;

-кастрюли 20 л. -1;

-терку – 1;

-стол для раздачи – 1;

-коврики противопожарные – 4.
Обеспечение безопасности.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно ​правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется:
1. Кнопка тревожной сигнализации.

Обслуживающая организация: ОВО ЧОП «Наш город».  

2.Организация связи – телефон ООО «НевТелеКом»,  электронная почта – ООО «Мобайл Тренд».
3.Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре.

Обслуживающая организация: ООО «БЖД»

4.Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители, пожарный щит, песок.

5.Имеется пожарная декларация.

6.Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

7.Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или возникновении террористического акта.

8.Разработана инструкция по действию сотрудников при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера.

9.Имеется паспорт  объекта с массовым пребыванием людей. 

10.Пост охраны:  3 сторожа и 1 охранник от ООО ЧОО «Сокол».
      В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, снабжено камерами слежения, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.

      В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, внеплановый, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

       С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму, травматизму в детском саду.
Результаты воспитания, достижения в мероприятиях в сфере спорта, искусства, детского творчества.
	
	Ф.И.О. руководителя


	мероприятие, дата, срок
	направление
	результат
	финансирование

	
	
	
	
	
	За счет родителей
	За счет ДОУ
	Бесплатное участие               

	Муниципальный уровень

	1.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	«Мир глазами ребенка», март, 2019
	художественно - эстетическое
	В номинации «Рисование – Бескоровайная Милана;в номинации «Лепка» - Пешкин Егор -участие
	
	          
	+

	2.
	Бурняшова Алена Николаевна, Долгушева Екатерина Александровна
	«Дошкольная радуга – 2019» февраль 2019
	художественно - эстетическое
	Виниченко Филипп, Ковтун Леша, Долгушева София, Куликова Катя, Багдасарян Каринэ, Мирзаева Аделина, Гулян Уля, Байдина Вика, Сергеенкова Олеся - участие
	
	
	+

	3.
	Трегубенко Наталья Васильевна

Сарьяди Вера Валерьевна


	городская спортивнаявоенно- патриотическая  игра  «Дошкольная Зарница - 2019» март, 2019
	физкультурно – спортивное
	Сулаев Леша, Сотников Коля, Пантина Лена, Литосова Даша, 

Гусов Инал, Теряная София, Скорятин Саша, Бескоровайная Милана,

Перепечко Велена, Пилатов Иван, Дробот Вася, Мартиросян Мила- участие
	
	
	+

	4.
	Трегубенко Наталья Васильевна


	Городской литературный конкурс чтецов «Родной Невинномысск», январь, 2019
	художественно - эстетическое
	Кузьмичева Ангелина - сертификат
	
	
	+

	5.
	Миронова Елена Сергеевна
	Городской конкурс ко дню птиц в номинации «Конкурс стенгазет»

«Наши пернатые друзья» март,  2019
	эколого – биологическое 
	Кузьмичева Ангелина, Родионов Егор, Бескоровайная Милана, Мартиросян Мила, Пантина Лена - сертификаты
	
	
	+

	6.
	Минзарева Наталья Александровна
	военно – спортивная игра «Зарница», май 2019
	физкультурно – спортивное
	Байдина Вика, Багдасарян Каринэ, Мирзаева Аделина, Куликова Катя, Бондаренко Иван, Лебедев Матвей, Филатов Никита, Виниченко Филипп, Куликов Данил, Журило Семен -1 место
	
	
	+

	7.
	Трегубенко Наталья Васильевна

Сарьяди Вера Валерьевна


	Спортивные соревнования «Мы любим спорт», апрель, 2019
	физкультурно – спортивное
	Сулаев Леша, Сотников Коля, Пантина Лена, Литосова Даша, Шевченко Ариадна, Новиков Денис -диплом 2 степени
	
	
	+

	11.
	Трегубенко Наталья Васильевна

Сарьяди Вера Валерьевна

Миронова Елена Сергеевна
	Городской конкурс ко дню птиц, Номинация «Домик для птиц», апрель, 2019
	эколого – биологическое
	Родионов Егор – 1 место, Сулаев Леша – 2 место, Пилатов Иван - благодарность
	
	
	+

	12.
	Трегубенко Наталья Васильевна

Долгушева Екатерина Александровна
Миронова Елена Сергеевна
	Городская выставка зимней аранжировки
«Рождественская сказка», декабрь, 2019
	эколого – биологическое
	Байдина Виктория
Балахонов Даниил

Красношапка Артем - сертификаты
	
	
	+

	13.
	Сарьяди Вера Валерьевна
	Городская выставка зимней аранжировки

«Рождественская сказка», декабрь, 2019
	эколого – биологическое
	Сергеенкова Олеся – 2 метсо
	
	
	+

	Региональный уровень

	1.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	краевая олимпиада «По дороге знаний»
	социально - педагогическое
	Сулаев Алексей - свидетельство
	
	+
	

	2.
	Бурняшова Алена Николаевна

Миронова Елена Сергеевна
	Городской этап краевой акции «Каждой пичужке – кормушка», «Покормите птиц», февраль, 2019
	эколого – биологическое
	34 ребенка группы № 2, 4
	
	
	+

	Международный уровень

	1.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	международный конкурс рисунков и поделок  «Тайны космоса» апрель, 2019
	художественно - эстетическое
	Пантина Елена – 1 место
	+
	
	

	2.
	Миронова Елена Сергеевна
	международный конкурс фотографий «Мы мороза не боимся!», январь 2019 
	художественно - эстетическое
	Джамалудинова Лейла – 1 место
	+
	
	

	3.
	Миронова Елена Сергеевна
	международный конкурс фотографий «Мы мороза не боимся!», январь 2019 
	художественно - эстетическое
	Джамалудинов Билял  – 2 место
	+
	
	

	4.
	Сарьяди Вера Валерьевна


	международный конкурс фотографий «Мы мороза не боимся!», январь, 2019 
	художественно - эстетическое
	Голодная Мария - сертификат
	+
	
	

	5.
	Сарьяди Вера Валерьевна


	международный конкурс фотографий «А куда без бабушки? Никуда!» март, 2019
	художественно - эстетическое
	Галецкий Артем – 2 место
	+
	
	

	6.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	международный конкурс фотографий «А куда без бабушки? Никуда!» март, 2019
	художественно - эстетическое
	Галецкий Артем – 1 место
	+
	
	

	7.
	Сарьяди Вера Валерьевна


	международный конкурс фотографий «А куда без бабушки? Никуда!» март, 2019
	художественно - эстетическое
	Джамалудинов Билял  – 2 место
	+
	
	

	8.
	Сарьяди Вера Валерьевна


	международный конкурс фотографий «Моя мама на работе» март,2019
	художественно - эстетическое
	Джамалудинова Лейла  – 3 место
	+
	
	

	9.
	Сарьяди Вера Валерьевна


	международный конкурс фотографий «Моя мама на работе» март,2019
	художественно - эстетическое
	Галецкий Артем - сертификат
	+
	
	

	Всероссийский уровень

	1.
	Сарьяди Вера Валерьевна


	2 всероссийская викторина по ПДД «Внимание, дорога!» февраль, 2019
	социально –педагогичес

кое
	Гусов Инал – 2 место
	+
	
	   

	2.
	Сарьяди Вера Валерьевна


	2 всероссийскийконкурс рисунков  по ПДД
	социально –педагогичес

кое
	Долгушнва София 1- место
	+
	
	

	3.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	2 всероссийскийконкурс рисунков  по ПДД
	социально –педагогичес

кое
	Сергеенкова Олеся – 2 место
	+
	
	

	4.
	Сарьяди Вера Валерьевна
Миронова Елена Сергеевна

Трегубенко Наталья Васильевна
Долгушева Екатерина Александровна

	всероссийскийтворческий конкурс «Мир любуется зимой», декабрь, 2019
	декаративно – прикладное искусство
	Байдина Виктория – диплом 1 степени, Ковтун Алексей – диплом 1 степени, 

Помешкина Алена  - диплом 1 степени, Красношапка Артем – диплом 1 степени
Куликова Екатерина – диплом 1 степени, Полаухина Амалия – диплом 1 степени
Балахонов Дагниил – диплом 1 степени
	+
	
	


В течение 2019  года, активное участие в конкурсах различного уровня приняли 40 /40 % воспитанников, 40/40 % родителей, 100% педагогов.

Вывод: в МБДОУ каждый ребенок может реализовать свое право на

индивидуальное творческое развитие, педагоги постоянно развивают свои профессиональные и личностные качества, вовлекают родителей в образовательную деятельность. Коллектив работает в творческом поисковом режиме, обеспечивая условия для сохранения психического и физического здоровья каждого ребёнка.

Оценка качества информационного обеспечения. Публикация в СМИ о ДОУ.

      МБДОУ оснащено современными техническими средствами, позволяющими говорить о созданных условиях для использования современных информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе. Рабочие места заведующей, старшего воспитателя, завхоза, медсестры - оснащены компьютерной техникой; имеется телевизор, мультимедийный проектор, ноутбук, экран для просмотра презентаций, праздников, слайдов методических разработок. 

   Имеется официальный сайт ДОУ, разработанный в соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и ведется в соответствии с Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации», требований к содержанию сайта образовательной организации (утверждены Постановлением № 575 от 17.05. 2017 г.), где родители могут в открытом доступе просматривать информацию о ДОУ.

Вывод: Информационная система ДОУ позволяет решать следующие задачи:

1.Использовать информационные технологии для непрерывного профессионального образования педагогов.
2.Создавать условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство.
3.Повышать качество образования через активное внедрение информационных технологий.
 Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
    Проведена оценка деятельности педагогических работников с целью оценки результатов контроля по созданию условий для реализации основной образовательной Программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Изучались:

-психолого-педагогические и материально-технические условия, созданные педагогическими работниками для реализации Программы;

-развивающая предметно - пространственная среда.

Используются  виды контроля по оценке деятельности педагогических работников:

-оперативный контроль;

-тематический контроль;

-самообследование.
Вывод: в МБДОУ наблюдается:    
-обеспечение психолого-педагогических условий для  развития детей;

-соблюдение требований к материально - техническим условиям реализации Программы;

-соблюдение требований к развивающей предметно - пространственной среде.
                                          Выводы по итогам года.
    Деятельность коллектива МБДОУ № 18 за 2019 год была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным целям и задачам.  Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.
Основные нерешенные проблемы.

1.Замена асфальтового покрытия на территории ДОУ.
2.Ремонт пожарного запасного выхода из подвального помещения.

3.Обновление   игрового оборудования. 

4.Благоустройство спортивной площадки (завоз грунта, а потом установка спортивного оборудования).
Перспективы  развития дошкольного образовательного учреждения.
1.Реализация ФГОС ДО,  обновление содержания образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития детей.

2.Повышение профессиональной компетенции и совершенствование деятельности педагогов.

3.Обогащение, укрепление материально – технической базы ДОУ.

4.Активное включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

5.Внедрение профстандарта.
2 часть.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ № 18 ГОРОДА НЕВИННОМЫССКА,
ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	результат

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	         99

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	         99

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	 человек
	           -

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 человек
	           -

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	           -

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	         21

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	         78

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	      99/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	       99/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	 человек/ %
	        -

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/ %
	        -

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	 человек/ %
	        -

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/ %
	        -

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	        -

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	        -

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 день


	         22

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	           6

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 человек/ %
	       5/71

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	 человек/ %
	      5/71

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	  человек/ %
	       2/29

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	 человек/ %
	       2/29

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/ %
	        7/100

	1.8.1
	Высшая
	человек/ %
	        2/29

	1.8.2
	Первая
	человек/ %
	        4/71

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/ %
	        -/-

	1.9.1
	До 5 лет
	 человек/ %
	         -/-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 человек/ %
	         1/14

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/ %
	        - /-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 человек/%
	          1/14

	1.12
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 человек/  %
	        6/86

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 человек/ %
	        6/86

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	        6/99

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	        да (совместитель)

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	        нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	        нет

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	        нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	        нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	        нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	        2,6

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м
	        58,4

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	         нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	         да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	         да


