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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно - речевого направления развития воспитанников» города Невинномысска.

Заведующая – Левченко Светлана Николаевна

Адрес: 357108, г. Невинномысск, Бульвар Мира, 13

Телефон: 8(86554) 4-52-38

Электронная почта: 18dsnev@mail.ru
Сайт ДОУ: ds18.nevinsk.ru
Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры дошкольного образовательного учреждения, местная общественность. 

Публичный Доклад дошкольного образовательного учреждения (далее – Доклад) – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального дошкольного образовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный (годичный) период. 
Основные функции Доклада:

-ориентация общественности в особенностях организации образовательного процесса, уклада жизни дошкольного образовательного учреждения, имевших место и планируемых изменениях  и нововведениях;

-отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование; 

-получение общественного признания достижений  дошкольного образовательного учреждения; 

-привлечение внимания общественности и власти к проблемам дошкольного образовательного учреждения;

-расширения круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах дошкольного образовательного учреждения;
-привлечение общественности к оценке деятельности дошкольного образовательного учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию.
1.Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения и условий его функционирования.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 18 «Красная шапочка» с приоритетным осуществлением познавательно - речевого направления развития воспитанников» города Невинномысска. 

ИНН-2631021736
ОГРН- 1022603621204
Лицензия на право ведение образовательной деятельности от 10.10.2016 г. № 5095 (срок действия – бессрочно).

Детский сад – отдельно стоящее 2-х этажное кирпичное здание. Территория ДОУ озеленена, имеется 4 прогулочных веранды  для детей, имеются цветники, клумбы, огород, вишневый сад.
Детский сад находится в экологически благоприятной части города, обладает транспортной доступностью для родителей.
Недалеко от детского сада располагаются: МБОУ лицей № 6, музыкальная школа № 1, Невинномысский государственный гуманитарно – технический институт, Центральная городская библиотека, выставочный зал музей, спортивная школа, Пост № 1, мемориальный комплекс Вечный огонь.
График посещения ребенком ДОУ установлен пятидневный (понедельник – пятница) – с 7.00 до 19.00 часов; в предпраздничные дни – с 7.00 до 18.00 часов; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.
В ДОУ 4 группы.

Количество детей – 93  ребенка в возрасте с 1,6 – 7 лет.

Комплектование ДОУ обучающимися осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и направлениям управления образования администрации города Невинномысска.
Структура и органы управления в ДОУ.
   Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом МБДОУ в соответствии с законодательством РФ.

   Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно – общественный характер управления ДОУ. 
Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно – общественный характер управления, являются (часть 4 ст. 26 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») обязательные коллегиальные органы управления: Управляющий Совет, Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Компетенциями этих органов, порядок формирования и сроки полномочий определяются образовательной организацией самостоятельно и закрепляются в Уставе ДОУ и регулируются Положениями.
   Заведующая МБДОУ – является единоличным исполнительным органом ДОУ и осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

   Управляющий Совет ДОУ – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом. Является высшим органом самоуправления ДОУ, реализующим принцип демократического, государственно – общественного характера управления образованием и представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогических и других работников ДОУ, представителей общественности и Учредителя. Управляющий совет работает на общественных началах.
    Педагогический совет – определяет направление образовательной деятельности, перспективы развития учреждения, способствует совершенствованию воспитательно – образовательного процесса в соответствии с требованиями современной науки и передовой практики.

   Общее собрание  осуществляет общее руководство учреждением, представляет полномочия коллектива, объединяет всех членов трудового коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных проектов.

   Совет родителей – представительный орган родительской общественности призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований дошкольного учреждения.
   В ДОУ действует родительский комитет – постоянный орган самоуправления ДОУ. Родительский комитет содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития ДОУ, содействует организации конкурсов, соревнований и субботников.
2.Особенности образовательного процесса.
В МБДОУ № 18 реализуется основная общеобразовательная программа МБДОУ, на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, 2014 год, принята на Педагогическом совете МБДОУ от 29.08.2019 г. Протокол № 1. 

Наряду с ней используются программы в целях реализации приоритетных направлений ДОУ, познавательно – речевое развитие воспитанников:

-авторская программа Р.М. Литвиновой  «Региональная культура: художники, писатели, композиторы»;
-авторская программа Р.М. Литвиновой «Казаки на Ставрополье».

Программы, используемые при организации платных образовательных услуг:

Художественно – эстетической направленности:

-«Ритмическая пластика».

Социально – педагогической  направленности:

-«Обучение детей чтению».

Вывод: программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования, обеспечивает развитие личности воспитанников в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей; разработана в соответствии с ФГОС ДО.

Сравнительный анализ выполнения программ 

за 2 года (2018 -2019 уч.год, 2019 -2020 уч.год).

	Образовательные области
	2018 -2019 уч. г.
	2019 – 2020 уч. г.

	
	В. 

%
	С.

%
	Н.

%


	В. 

%
	С. 

%
	Н. 

%

	1.Социально – коммуникативное развитие
	47
	47
	6
	20
	50
	30

	2.Познавательное развитие
	38
	52
	10
	17
	55
	28

	3.Речевое развитие
	45
	47
	8
	17
	58
	25

	4.Художественно – эстетическое развитие
	38
	55
	7
	16
	66
	18

	5.Физическое развитие
	41
	54
	5
	22
	56
	22

	Итого: 
	42
	51
	7
	18
	57
	25

	Выполнение программы
	93 %
	
	
	75 %
	
	


Вывод: 

Количество диагностируемых детей: 86
Дата проведения: май 2020 г.
Статус мониторинга: на конец учебного года
Цель мониторинга: 1) индивидуализация образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории);
2) оптимизации работы с группой детей.
Задачи: Изучение результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Методы мониторинга: регулярные наблюдения педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственной образовательной работы с ними, анализ продуктов детской деятельности, беседы, тесты, игровые ситуации.
Работа с детьми велась в соответствии с «Рабочей программой воспитателя», созданной на основе Основной образовательной программы МБДОУ № 18.

В работе с детьми использовались следующие технологии:
1. здоровьесберегающие технологии;
2. технологии проектной деятельности;
3. технология исследовательской деятельности;
4. информационно-коммуникационные технологии;
5. личностно-ориентированные технологии;
6. игровые технологии.
Характеристика детей за анализируемый период:
Всего детей в учреждении: 93 ребенка
Диагностируемые дети: 86 детей
Мальчиков:44   человека
Девочек:42   человек 
Количество не диагностируемых детей: 7.

Педагогическая диагностика за анализируемый период проводилась по  направлению:
-педагогическая диагностика качества образования в ДОУ (через реализацию образовательных областей).

Диагностика оценивалась тремя уровнями: высокий, средний, низкий.
1.По итогам диагностики качества образования (через реализацию образовательных областей) «на конец учебного года» выявлены следующие результаты:   15 детей  имеют высокий уровень;
Средний уровень  имеют 49 детей;
Низкий уровень имеют 22 ребенка:
По всем областям стабильно средний уровень развития.

Сравнительный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО: на 01.06.2020 г.
	№

п/п
	Направление обучения
	Наименование программы дополнительного образования

(автор, год издания)
	Количество детей



	
	
	
	2018-2019 уч. г.
	2019-2020  уч. г.

	1.
	Обучение детей чтению
	Н.С.Жукова
	29
	15

	2.
	Ритмическая гимнастика
	Ритмическая мозаика. А.И. Буренина, 2000.
	17
	27


Вывод: в новом учебном году продолжать расширять спектр дополнительных (платных) услуг, с учетом интересов детей и удовлетворенности родителей.
Итоговый показатель качества образовательного процесса - успешная подготовка детей к обучению в школе.

Готовность детей к обучению в школе в 2019-2020 году  - 14  детей-выпускников в школу:

3 / 21 % детей имеют высокий уровень, 10 / 71 % детей имеют оптимальный и 1 / 8 % средний уровень.

Вывод: в МБДОУ проводится оценка содержания и качества подготовки обучающихся в соответствии с ФГОС ДО; выпускники МБДОУ подготовлены к обучению в школе на 100% , у выпускников сформирован интерес к обучению в школе.
3.Условия осуществления образовательного процесса.

   В ДОУ созданы условия для организации воспитательно – образовательного процесса.
Материально – техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии, функционируют 4 группы: все группы имеют отдельные групповые ячейки. Общее санитарно – гигиеническое состояние ДОУ (световой, тепловой, воздушный режим, организация питания, подбор и маркировка мебели, содержание помещений) соответствует требованиям СанПиНа. В ДОУ имеется медицинский блок: кабинет врача, процедурный кабинет и изолятор. На территории ДОУ для каждой возрастной группы имеются индивидуальные участки с прогулочными верандами, с местами для игр и двигательной активности детей. Территория ДОУ озеленена, оформлены цветники и огород, растут деревья и кустарники, есть вишневый сад.
Назначение кабинетов.

	Назначение 
	Функциональное использование

	Музыкальный зал
	Для проведения музыкальных мероприятий, праздников, развлечений, мастер – классов.

	Физкультурный зал (совмещен с музыкальным залом)
	Для проведения физкультурно – оздоровительных мероприятий, праздников, развлечений.

	Методический кабинет
	Для проведения педсоветов, оперативных совещаний, творческая мастерская, где участники образовательного процесса могут получать  конкретную практическую помощь.

	Кабинет по ПДД
	Для  работы по обучению  детей ПДД и оказания консультативной помощи родителям.


Вывод: специально оборудованные помещения позволяют осуществлять воспитательно – образовательную, оздоровительную работу с детьми в соответствии с поставленными перед ДОУ задачами, осуществлять всестороннее развитие личности ребенка, учитывая их интересы, и повышать качество работы с детьми.
Организация питания.

   В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе «Примерного 10- дневного рациона питания (меню) для организации питания детей от 1,6 до 3-х и от 3-х до 7 лет в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении, реализующем общеобразовательную программу дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей».
При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам и углеводам.

   Цикл приготовления блюд проходит на пищеблоке. Пищеблок на 100 % укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН.

Мониторинг выполнения натуральных норм питания в МБДОУ № 18 
г. Невинномысска за 2019 г.
	№
	Основные продукты
	2019 г.

	
	
	План

(нетто, кг)
	Факт

 (нетто. кг)
	%

	1.
	Мясо
	1230,45
	1170,60
	95,14

	2.
	Рыба
	573,95
	497,18
	86,63

	3.
	Масло сливочное
	325,27
	271,39
	83,44

	4.
	Молоко + кефир
	6982,83
	6126,60
	87,74

	5.
	Сметана
	169,10
	107,83
	63,50

	6.
	Творог
	606,78
	506,40
	83,46

	7.
	Яйцо
	370,03
	336,80
	91,02

	8.
	Овощи 
	3973,89
	3740,58
	94,13

	9.
	Картофель
	2168,46
	2086,03
	96,20

	10.
	Сухофрукты
	2238,15
	996,00
	44,50

	11.
	Сахар
	718,19
	737,74
	102,72

	12.
	Крупы (бобовые)
	645,58
	655,79
	101,58

	13.
	Макаронные изделия
	179,05
	159,80
	89,25

	Всего:
	
	
	

	% выполнения                                      91,45      


    Готовая пища выдается только после снятия пробы медсестрой и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Компоты ежедневно витаминизируются Витамином С. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции.
   Доставка  продуктов осуществляется специальным  автотранспортом поставщиков.
   Поставка продуктов питания осуществляется ДОУ с января 2016 года.

   В наличии вся документация по организации детского питания: бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню – требование.

   Стоимость питания (в расчете на одного ребенка в день) на конец года составила 89  рублей 58  коп.
Вывод: Дети обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильное организованное питание гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальные условия для нервно – психического и умственного развития ребенка. 
Безопасность ДОУ.

-Безопасность детей и сотрудников детского сада ведет охранное предприятие ООО ЧОО «Вымпел - СК» (договор от 01.03.2020 г № 6/20).
В ДОУ заключены договора:
-реагирование на сообщения о срабатывании  тревожной сигнализации. ООО ЧОП «Наш город»  (договор от 10.01.2020 г № 103/20);
-по техническому обслуживанию системы пожарного мониторинга с ООО «Ставропольское ВДПО» (договор от 10.01.2020 г. № 6/Коч);
-на техническое обслуживание пожарной сигнализации, системы оповещения и эвакуации при пожаре ООО «Безопасность жизнедеятельности» (договор от 10.01.2020 г. № 55/ТО.
Для обеспечения безопасности в учреждении проводились следующие мероприятия:
-установлена система видеонаблюдения (4  видеокамеры )
-проведена объектовая тренировка  (14.02.2020 г.)
-тренировки по пожарной безопасности
-проводились  инструктажи сотрудников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам поведения в случае возникновения ЧС, ТБ, ПБ.
Контроль пожарной безопасности в ДОУ осуществляет МУ МЧС Отряд № 1 ГПСГУ МЧС по СК города Невинномысска.

Для обеспечения пожарной безопасности в учреждении проводились следующие мероприятия:
-проверка замков на дверях 1-ого этажа;
-проводился инструктаж сотрудников по пожарной безопасности; 
-проведена перезаправка огнетушителей и проверка первичных средств
пожаротушения;
-проводились проверки состояния пожарных кранов;
-проводилась проверка состояния путей эвакуации.
В течение года соблюдались меры безопасности по охране труда и профилактике травматизма на производстве и с воспитанниками.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и
содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится по графику.
В настоящее время для обеспечения безопасности разработан инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, тренировки по ПБ, занятия по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

В ДОУ случаев травм с воспитанниками и сотрудниками не зарегистрировано.
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
4.Результаты деятельности ДОУ.
В 2019 – 2020 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на решение двух годовых задач:
1.Продолжить воспитательно – образовательный процесс  по профилактике дорожно - транспортного травматизма  через  обучение дошкольников правилам дорожного движения.

2. Акцентировать внимание на работу по развитию активной речи детей в различных видах деятельности и практическому овладению нормами русского языка.

В работе по первой годовой задаче коллектив вышел на следующие результаты:

1.С педагогическим коллективом.
Проведены следующие мероприятия: 

1.Консультации: «Сюжетно – ролевые игры по ПДД».

2. Семинар - практикум: «Важно каждому знать правила дорожного движения»;
3.Тематический педсовет: «Внимание: ребенок и улица»;
4. Проведен  тематический контроль: «Педагогические условия для формирования основ безопасности дошкольников».
5.Мастер – класс «Уголок по ПДД»
2.С детьми.

Проведен мониторинг освоения программы  детей ДОУ (2 раза в год) который показывает результаты в области «Социально – коммуникативное развитие». В 2018 – 2019 уч. г. высокий  уровень составлял  47 %  , в 2019 – 2020  уч. г. 20 %  . Педагоги формировали у детей первичные представления о безопасном поведении в социуме, о правилах безопасности дорожного движения, воспитывали осознанное отношение к выполнению правил безопасности.

Социально – коммуникативное развитие детей шло через НОД, свободную деятельность детей, во время проведения прогулок, акций по ПДД, флешмобов.

В группах созданы условия для детской деятельности: организуются дидактические и сюжетно – ролевые игры по ПДД, групповые и индивидуальные беседы, просмотр презентаций. Накоплен иллюстративный наглядный материал.

Дети подготовительной группы (2 чел.) во 2 Всероссийском конкурсе рисунков по ПДД и заняли 1 и 2 место.

3.С родителями.
Постоянно с родителями ведется работа с целью более детального рассмотрения вопроса профилактики и снижения детского дорожно – транспортного травматизма.  

4. Материально – техническая база.
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2019 – 2020 учебном году  комната по ПДД пополнилась материалом для обучения детей ПДД, для игр, для обыгрывания ситуаций.
Вывод: годовая задача очень обширная и охватить ее за один год не получается, реализовать основательно - необходимо время. 

В работе по второй годовой задаче коллектив вышел на следующие результаты:

1.С педагогическим коллективом.
Проведены следующие мероприятия:

Консультация:  «Формирование грамматически правильной речи у детей через дидактические игры»;

Семинар – практикум: «Развитие речи детей дошкольного возраста»;

Педсовет: «Использование разнообразных форм и методов в работе с детьми дошкольного возраста по развитию связной речи»;

Мастер – класс «Библиотека группы»,  «Дидактические игры по развитию речи».
2.С детьми.
Проведен мониторинг освоения программы образовательной области «Речевое  развитие». В 2018 – 2019 уч. г. высокий уровень составил 45 %, в 2019 – 2020 уч. г.17 %.

Узкими специалистами (учителем- логопедом, учителем – дефектологом) обследованы  37 детей, 8 детям выданы направления на ПМПК.
Воспитанница учреждения приняла участие в конкурсе чтецов и заняла 3 место.

3.С родителями.
Статистика последних лет показывает печальную картину относительно речевого развития детей – речь начинает развиваться позже. А это ведет к тому что,  достигнув школьного возраста,  ребенок не освоил устный родной язык в том объеме, который необходим для начала школьного обучения.

Для своевременного развития речи родители и другие взрослые, окружающие малыша, должны постоянно общаться с ним, стремясь вызвать ответную реакцию.

Известно, что нарушения речи отражаются на психическом развитии ребёнка, формировании его личности. Иногда с детьми, у которых есть нарушения речи, родители стараются меньше разговаривать. Этим они наносят вред речевому и психическому развитию ребёнка. Если ребёнок не говорит, то мама и все окружающие должны как можно больше разговаривать с ним. Но не всегда родители знают, о чём и как разговаривать с ребенком.

Недоразвитие звуковой стороны речи, недостаточное формирование фонематической структуры речи и звукопроизношения препятствуют развитию анализа и синтеза звукового состава слова. Это создаёт значительные трудности на пути овладения детьми грамотой. Отставая в учении, те школьники, у которых есть речевые расстройства, теряют интерес к обучению.

Взаимодействие детского сада и семьи является необходимым условием работы дошкольного учреждения по любому направлению его деятельности. Не является исключением и работа по развитию речи дошкольников, ведь наилучших результатов в работе можно достичь, если воспитатели и родители будут действовать согласованно.

В направлении речевого развития воспитанников задача детского сада – вооружать родителей конкретными знаниями по методике развития речи. При всем многообразии форм сотрудничества детского сада с семьей по вопросам речевого развития дошкольников, педагогам нужно найти свои, те которые эффективны именно в данной группе. Поскольку родители заинтересованы, прежде всего, в развитии детей, то побуждать их принимать участие в жизни детского сада предпочтительно через осознание этого для развития их детей.
Проводились «заочные» консультации по запросу родителей, приглашали родителей на занятия, оформляли стенд «Яркие слова», давали мастер – класс «Как заниматься с ребенком дома».
4.Материально – техническая база.
Речь детей хорошо развивается в игровой деятельности. Дидактические игры и упражнения - отличное средство для формирования грамматически правильной речи. Хорошая, правильная речь - залог успешного обучения в школе. В наличии картотеки по играм, пособия, азбука.
В ДОУ есть телевизор, музыкальный центр, магнитофоны, экран настенный, проектор мультимедийный.
Вывод:
Годовая задача выполнена на не достаточном уровне.  
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Праздник ко дню 8 Марта.
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Отборочный этап игры «Зарница».
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Праздник к 23 февраля.
[image: image6.jpg]e mJ-,tn.‘»anlan\‘





Открытое занятие по ритмической пластике.
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Прогулка – экскурсия по Правилам дорожного движения.
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Посещение театра во Дворце имени А.М. Горького.
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Беседы о героях космоса.
Участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:
	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Чабанова Людмила Егоровна, старший воспитатель
	Международная научно – практическая конференция «Технологии формирования профессиональных компетенций у будущих педагогов в области инклюзивного образования» г. Невинномысск
	сертификат участия

	Чабанова Людмила Егоровна, старший воспитатель
	Всероссийская конференция «Дошкольное образование: достижения и перспективы развития» г. Москва
	сертификат участия

	Чабанова Людмила Егоровна, старший воспитатель
	Конференция «Формирование сети дошкольных образовательных организаций с учетом демографического прогноза: основные подходы, практический опыт» г. Москва
	сертификат участия

	Чабанова Людмила Егоровна, старший воспитатель
	Семинар – практикум «Система работы по подготовке к обучению грамоте детей дошкольного возраста» г. Невинномысск
	сертификат участия

	Трегубенко Наталья Васильевна
	Семинар – практикум «Система работы по подготовке к обучению грамоте детей дошкольного возраста» г. Невинномысск
	сертификат участия

	Миронова Елена Сергеевна
	Фестиваль педагогического мастерства «Лавка мастеров».
	Дан мастер  - класс по мандалатерапии

	Долгушева Екатерина Александровна

Миронова Елена Сергеевна

Ващенко Наталья Владиславовна

Минзарева Наталья Александровна
	Городские праздничные мероприятия
	Подготовка и проведение мастер - классов

	Сарьяди Вера Валерьевна
	Городской шашечный турнир «Волшебные шашки – 2019»
	грамота

	Коллектив МБДОУ № 18
	Соревнования среди женских команд ДОО «Будь здоров, педагог!»
	грамота

	Миронова Елена Сергеевна
	Городской конкурс видеоролика «От игры – к здоровью!»
	Диплом 3 степени

	Миронова Елена Сергеевна
	Краевой конкурс на лучшую методическую разработку «Педагогические инновации в образовании»
	сертификат

	Сарьяди Вера Валерьевна
	Экологическая Акция «День единых действий»
	сертификат
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Мастер - класс
День города!
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Участие педагогов в мастер – классе «Лавка мастеров» во ДДТ для педагогов.
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Участие в конкурсе на лучший фасад организации.
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Участие семьи Лебедевых в городском конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья»

Сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года, причины возникновения проблем.
	Болезненность детей в МДОУ
	за 2018-2019 у.г.
	за 2019- 2020 у.г.

	1.
	% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня
	73
	76

	2.
	% детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год
	17
	12

	3.
	% детей, пропустивших по болезни 3 случая и более
	10
	12


В детском саду имеется специально оборудованный медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет. Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется старшей медсестрой  по планам лечебно-профилактическими и оздоровительными мероприятиями. 

В течение года проводилась работа по укреплению и сохранению здоровья детей: закаливающие процедуры, витаминизация пищи, профилактическая работа, вакцинация по плану, медицинский осмотр и диспансеризация. 

Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован сеткой занятий, утвержденной Учебным планом, в режиме 5 – дневной рабочей недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки. 

Одно из основных звеньев в общем комплексе мероприятий по укреплению здоровья и профилактике заболеваний у детей дошкольного возраста, придается полноценному питанию детей. 

Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Систематически составляется перспективное меню на 10 дней, с учётом продуктов завозимых в детский сад. Калорийность по норме выполняется, ежемесячно сдаётся отчёт по выполнению натуральных норм питания. Проводится С – витаминизация третьего блюда. Соблюдается режим питания. 

Организация питьевого режима: кипячение воды. Дети ежедневно получают свежие овощи в летний период.

Проводились  беседы и консультации  с родителями на темы «Профилактика микроспории», «Лечебная физкультура при сколиозе, плоскостопии», «Значение овощей и фруктов для роста и укрепления организма ребенка»  

Выводы: использование в дошкольном учреждении комплексных профилактических мер помогло нам выявить детей с ослабленным  здоровьем, добиться снижения заболеваемости детей,  повышения посещаемости детей.
Основные пропуски по ОРВИ и ОРЗ

Причины: 

-немотивированный отказ родителей от прививки гриппол;

-дети едут в ДОУ со всех районов города и пригорода;

-использование общественного транспорта в пик болезней.

Достижения воспитанников.
	
	Ф.И.О. руководителя


	мероприятие, дата, срок
	направление
	результат
	финансирование

	
	
	
	
	
	За счет родителей
	За счет ДОУ
	Бесплатное участие               

	Муниципальный уровень

	1.
	Долгушева Екатерина Александровна
	выставка зимней аранжировки «Рождественская сказка», декабрь 2019
	художественно - эстетическое
	Балахонов Даниил-сертификат
	
	          
	+

	2.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	выставка зимней аранжировки «Рождественская сказка», декабрь 2019
	художественно - эстетическое
	Байдина Виктория - сертификат
	
	
	+

	3.
	Миронова Елена Сергеевна
	выставка зимней аранжировки «Рождественская сказка», декабрь 2019
	художественно - эстетическое
	Красношапка Артем - сертификат
	
	
	+

	4.
	Сарьяди Вера Валерьевна
	выставка зимней аранжировки «Рождественская сказка», декабрь 2019
	художественно - эстетическое
	Сергеенкова Олеся – 2 место
	
	
	+

	5.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	литературный конкурс «Родной Невинномысск», январь 2020
	художественно - эстетическое
	Куликова Екатерина – 3 место
	
	
	+

	6.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	Городской этап краевых акций «Покормите птиц!» и «Каждой пичужке – кормушка», февраль 2020
	художественно - эстетическое
	Байдина Виктория, Сергеенкова Олеся - сертификаты
	
	
	+

	7.
	Сарьяди Вера Валерьевна
	Городской этап краевых акций «Покормите птиц!» и «Каждой пичужке – кормушка», февраль 2020
	художественно - эстетическое
	Голодная Мария - сертификат
	
	
	+

	8.
	Миронова Елена Сергеевна
	Городской этап краевых акций «Покормите птиц!» и «Каждой пичужке – кормушка», февраль 2020
	художественно - эстетическое
	Глушкова Арина, Джамалудинова Лейла - сертификаты
	
	
	+

	9.
	Сарьяди Вера Валерьевна
	 городские соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»
	физическое
	семья Лебедевых – выход в финал
	
	
	+

	10.
	Миронова Елена Сергеевна
	Городской конкурс детских рисунков «Все дети на  планете должны всегда дружить»
	художественно - эстетическое
	Красношапка Артем сертификат
	
	
	+

	11.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	Городской конкурс детских рисунков «Все дети на  планете должны всегда дружить»
	художественно - эстетическое
	Полаухина Амалия, Долгушева София, Сергеенкова Олеся - сертификаты
	
	
	+

	12.
	Миронова Елена Сергеевна
	Городской конкурс чтецов «Литературная память Победы»
	художественно - эстетическое
	Голодная Мария, Ермолов Даниил - сертификаты
	
	
	+

	13.
	Сарьяди Вера Валерьевна
	Городской конкурс чтецов «Литературная память Победы»
	художественно - эстетическое
	Долгушева София, Мирзаева Аделина, Помешкина Алена, Рябоконь Богдан - сертификаты
	
	
	+

	14. 
	Трегубенко Наталья Васильевна
	Городской конкурс чтецов «Литературная память Победы»
	художественно - эстетическое
	Журило Семен - сертификат
	
	
	+

	Региональный уровень

	1.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	краевая олимпиада «По дороге знаний», март 2020
	социально - педагогическое
	Байдина Виктория - свидетельство
	
	+
	

	Всероссийский уровень

	1.
	Сарьяди Вера Валерьевна
	2 Всероссийский конкурс рисунков по ПДД, октябрь 2019
	социально - педагогическое
	Долгушева София – 1 место
	+
	
	   

	2.
	Трегубенко Наталья Васильевна
	2 Всероссийский конкурс рисунков по ПДД, октябрь 2019
	социально - педагогическое
	Сергеенкова Олеся – 2 место
	+
	
	


В течение 2019-2020 учебного года, активное участие в конкурсах различного уровня приняли 9/ 10 % воспитанников, 9/ 10 % родителей, 67% педагогов.

Вывод: в МБДОУ каждый ребенок может реализовать свое право на

индивидуальное творческое развитие, педагоги постоянно развивают свои профессиональные и личностные качества, вовлекают родителей в образовательную деятельность. Коллектив работает в творческом поисковом режиме, обеспечивая условия для сохранения психического и физического здоровья каждого ребёнка.
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Куликова Екатерина на конкурсе «Родной Невинномысск».
Работа с социумом.
МБДОУ № 18 сотрудничает с такими организациями как:

-МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»;

-Выставочный зал ГОУ ВПО «НГГТИ»;

-Музей Поста № 1;

-МБУ ЦГБ  «Центральная городская библиотека»;

-Театры России, г. Невинномысска.

-МБУ «Музыкальная школа № 1»
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Экскурсия в музей «Боевой Славы»,  старшая и подготовительная группа.
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Посещение городской библиотеки.
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Акция «Покорми птиц».
5.Кадровый потенциал.
5.1.  Кадровый состав на 01.06.2020 г.
	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	
	
	

	Руководящие работники (всего):
	2
	2
	2

	- руководитель
	1
	1
	1

	- заместители руководителя
	-
	-
	-

	- главный бухгалтер
	-
	-
	-

	- другие руководящие работники
 – завхоз
	-

1
	-

1
	-

1

	Педагогические работники (всего):
	7
	6
	7

	- воспитатели
	6
	5
	6

	- старшие воспитатели
	1
	1
	1

	- учителя-логопеды
	-
	-
	-

	- учителя-дефектологи
	-
	-
	-

	- педагоги-психологи
	-
	-
	-

	- социальные педагоги
	-
	-
	-

	- педагоги дополнительного образования
	-
	-
	-

	- педагог-организатор
	-
	-
	-

	- музыкальные работники
	-
	-
	-

	- инструкторы по физической культуре
	-
	-
	-

	- другие педагогические работники
	-
	-
	-

	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по работе с кадрами, секретарь-машинистка, младшие воспитатели, помощники воспитателей, медицинский персонал и т.п.)

	Помощник воспитателя – 4

Повар -2

рабочий по ремонту и стирке белья -1

Кладовщик -1

Кухрабочий -1
	Помощник воспитателя – 4

Повар -2

рабочий по ремонту и стирке белья -1

Кладовщик -1

Кухрабочий -1
	специалист по кадрам – 1

Помощник воспитателя – 2

Повар -2

рабочий по ремонту и стирке белья -1

Кладовщик -1

Кухрабочий -1

	Обслуживающий персонал (сантехник, водитель, сторож, рабочий, электрик, уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.)
	Сторож -3


	Сторож -3


	Дворник -1



	ВСЕГО 
	21
	20
	19


5.2. Характеристика кадрового состава по гендерному признаку

	
	2017–2018 уч. г.
	2018–2019 уч. г.
	2019–2020 уч. г.

	
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин

	Всего, чел. 
	22
	19
	3
	21
	18
	3
	18
	17
	1

	%
	100
	86
	14
	100
	86
	14
	100
	94
	6


5.3. Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2017–2018 уч. г.
	2018–2019 уч. г.
	2019–2020 уч. г.

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	7
	5
	1
	-
	-
	1
	7
	6
	1
	-
	-
	-
	7
	5
	2
	-
	-
	-

	%
	100
	71
	15
	-
	-
	14
	100
	86
	14
	-
	-
	-
	100
	71
	29
	-
	-
	-


Не имеют педагогического образования:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Причина

	-
	-
	-
	-


5.4. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту на 01.06.2019 г.

	
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	Возраст
	Стаж 
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более

	Всего, чел.
	-
	3
	2
	2
	1
	-
	-
	4
	2
	1
	-
	2
	3
	2
	2
	-
	-
	2
	3
	2
	-
	1
	3
	2
	1
	-
	-
	2
	3
	2

	%
	-
	43
	28
	29
	14
	-
	-
	57
	28
	15
	-
	29
	42
	29
	29
	-
	-
	29
	42
	29
	-
	14
	43
	29
	14
	-
	-
	29
	42
	29


5.5. Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	1
	6
	-
	-
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	2
	4
	-
	-
	1

	%
	14
	86
	-
	-
	-
	29
	71
	-
	-
	-
	29
	58
	-
	-
	13


5.6. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет)
	Должность, предметная направлен-ность
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Работают в данный момент

	№
	ФИО молодого специалиста
	Дата рождения
	Образование по диплому 

(учебное заведение, специальность,

год окончания обучения)
	Занимаемая должность

(дата назначения

на должность)

	-
	-
	-
	-
	-


5.7. Педагогические вакансии

	№ п/п
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии

	1. 
	Музыкальный руководитель
	1,0
	Музыкальный руководитель
	1,0
	Музыкальный руководитель
	1,0

	2. 
	Инструктор по физической культуре
	0,5
	Инструктор по физической культуре
	0,5
	Инструктор по физической культуре
	0,5


5.8. Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	более 2-х
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.9. Повышение квалификации работников (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары)

	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	4
	57
	-
	-
	2
	29
	1
	13
	7
	100
	1
	100


5.10. Аттестация работников 
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	-
	-
	-
	-
	1
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	 Ващенко Наталья Владиславовна

	воспитатель
	часто меняет место работы и часто на больничном
	2021 г.


6.Финансовые ресурсы.
Бюджетное финансирование ДОУ в 2019-2020 году осуществлялось из
двух источников: местного и краевого бюджета.
Расходы учреждения
Начисления на оплату труда  - 3736159,00
Питание (с января 2016 г.) – 994522,00
Игрушки, наглядные пособия – 21160,00
Хозяйственные товары – 42650,71
Выплаты компенсации части родительской платы – 306545,00
Налоги, сборы – 154933,00

Услуги – 8131107,00

   Родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими
образовательную программу дошкольного образования в муниципальном
дошкольном образовательном учреждении города Невинномысска в размере
1280 рублей в месяц;
родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими
образовательные программы дошкольного образования в муниципальных
дошкольных образовательных учреждениях города Невинномысска для
родителей (законных представителей) из числа многодетных семей,
имеющих на момент обращения среднедушевой доход ниже установленного
прожиточного минимума; имеющих одного кормильца в семье; работающих
в дошкольных образовательных организациях города Невинномысска (за
исключением педагогических работников и административно -
управленческого персонала) в размере 640 рублей в месяц на одного
ребенка;
родительская плата за присмотр и уход за детьми - инвалидами,
детьми - сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей,
осваивающими образовательные программы дошкольного образования в
муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города
Невинномысска не взимается.
Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация
части, внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го –
50%, на 3-го и последующих детей –70%.
 
Определены на 2020-2021 учебный год следующие задачи:
1.Продолжить углубленную работу  по профилактике дорожно - транспортного травматизма  через  обучение дошкольников правилам дорожного движения.

2. Продолжить работу по развитию активной речи детей в различных видах деятельности и практическому овладению нормами русского языка.

Проблема, стоящая перед педагогами ДОУ в 2020-2021 учебном году:
-повышение качества услуг дошкольного образования, обновление
содержания, форм, методов и технологий обучения дошкольников; создание
условий для реализации ООП ДО, с учетом требований: ФГОС ДО, профессионального стандарта;
-совершенствование системы методической поддержки педагогического коллектива в процессе реализации ФГОС ДО; создание условий,
обеспечивающих рост профессионализма педагогических кадров, развития
инновационной деятельности и творческой инициативы кадров;
-активное включение родителей в образовательный процесс ДОУ по ФГОС ДО;
-качественное внедрение Федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).
Рационально планировать свое рабочее время, заниматься творчеством в пополнении развивающей среды и активно привлекать родителей.
Продолжить работу над созданием РППС в группах и кабинетах ДОУ,
всем педагогам разнообразить формы работы с детьми и семьей,
привлекать родителей к непосредственному участию в образовательном
процессе.

В период 2020- 2021 учебного года основные направления работы учреждения
будут нацелены:
-на внедрение профессиональных стандартов педагогов;
-на формирование необходимых предпосылок, условий внедрение проектной
деятельности в ДОУ и семье на основе инновационного
самосовершенствования, повышения качества педагогической деятельности и
требования профессиональных стандартов;
-на сохранение и укрепление физического и психического здоровья
воспитанников, на охрану прав и достоинства детей;
-на мотивированность карьерного роста, пропаганду  мастерства
педагогов, ведение активного электронного сообщества;
-обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого
ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола,
нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других
особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
7.Перспективы и планы развития.

Стратегические цели МБДОУ в 2020-2021 г.:
1).Совершенствовать систему управления, основанную на принципах
менеджмента, ориентированную на качество предоставляемых
образовательных услуг, позволяющих быть конкурентоспособным
образовательным учреждением.
2).Разработать эффективную систему повышения квалификации
педагогических кадров, направленную на формирование успешной, социально
адаптированной личности, ориентированной профессиональным стандартом,
общечеловеческие ценности, владеющей необходимыми знаниями для
дальнейшего обучения с учетом индивидуальных способностей через
включение в образовательный процесс инновационных педагогических
технологий, по ФГОС ДО.
3)Создать мобильную ресурсообеспечивающую систему ДОУ ,
включающую: нормативно-правовое и информационно-методическое,
финансово-экономическое, материально-техническое обеспечение. Развивать
конкурентоспособную позитивную имиджевую политику ДОУ  через
эффективное взаимодействие дошкольного учреждения с другими
социальными институтами.
4).Совершенствовать построение методической работы:
Реализация инновационных технологий:
- информатизация процесса образования (использование ИКТ в процессе
обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной
компетентности педагогических работников МБДОУ); 
-социальная адаптация дошкольников из семей «группы риска»,
неблагополучных семей в условиях ДОУ;
- делегирование педагогического самоуправления, наибольших полномочий в
интересах повышения качества собственной деятельности педагогов,
самооценки профессионального роста педагогов;
-оптимизация функционирования действующей смешанной экономической
модели ДОУ за счет повышения эффективности использования бюджетных и
внебюджетных средств.
Выводы:
Анализируя работу МБДОУ, можно отметить, что воспитательно - образовательный процесс осуществляется согласно целям и задачам, которые находятся во взаимосвязи с программой Развития ДОУ.
1.В ДОУ созданы условия для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащим к разным национально - культурным и социальным слоям.

2.В системе Интернет успешно функционирует и пользуется спросом сайт МБДОУ.
3.Коллектив педагогов строит свою работу в тесном взаимодействии с
родителями, что положительно сказывается на воспитательно - образовательном процессе. Проведенное анкетирование показало, что качество дошкольного образования в учреждении – это результат деятельности всего педагогического коллектива совместно с родительской общественностью.
4.Значительно повысилась компьютерная грамотность у педагогов.
5.Произошло частичное обновление материально – технической базы.
6.Считать работу ДОУ в 2019-2020 году – удовлетворительной.
Заведующая МБДОУ № 18 г. Невинномысска                                            С.Н. Левченко

Исполнитель – старший воспитатель Чабанова Л.Е.
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